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Sissejuhatus

Kéesolev arengukava madratleb Kadrioru Saksa Giimnaasiumi (edaspidi KSG) arengusuunad
aastateks 2013-2017. Arengukava on aluseks KSG strateegiliste otsuste langetamisele ning iga-
aastaste iildtooplaanide koostamisele.

1.

S e

7.

Arengukava koostamisel ldhtuti jargmistest dokumentidest:

Pohikooli- ja glimnaasiumiseadus;

Tallinna linna pohi- ja tildkeskhariduse arengukava 2009-2014;

KSG sisehindamise aruanne 2006-20009;

KSG sisehindamise aruande 2006-2009 nouniku tagasisidearuanne 01.06.2012;
Haridusasutuse juhi hindamisvestluse kokkuvdte 29.05.2012;

KSG arengukava 2010/2012 analiiiis.

Arengukava koostamisel on arvestatud KSG kooli hoolekogu, dpilasesinduse (edaspidi OE),
ainetoimkondade ja Oppendukogu ettepanekuid, samuti lapsevanemate, Opilaste ja personali
rahulolu-uuringutest saadud tagasisidet.

Arengukava koostamisel kasutati erinevaid toomeetodeid: kirjalikke kiisitlusi, rahulolu-
uuringuid, vaatlusi, intervjuusid, rithmat6od, ajuriinnakuid. Arengukava valmis arengukava
toorithma eestvedamisel ja koost6ds erinevate huvigruppidega.

Téname meeskondi, kes osalesid arengukava koostamise protsessis.



1 Arengukava iildosa

Kooli nimi: Kadrioru Saksa Giimnaasium (25.09.1998)
Kooli aadress: Gonsiori 38, Tallinn 10128
E-post: ksg@ksg.edu.ee

Kodulehekiilg: http://www.ksg.edu.ee/

1.1 Ulevaade kooli ajaloost

1960
1961

1965
1969
1972

1974
1979
1986

1989

1989

1989
1990
1990
1992
1993
1994
1995

Avatakse Tallinna 42. Keskkool, praegune Kadrioru Saksa Glimnaasium.

Alustatakse ettevalmistust saksa keele siivadppele iileminekuks, esialgu algklassides
ning aasta-aastalt joutakse kahe paralleelklassiga abituuriumini.

Tekivad esimesed kontaktid Saksa Demokraatliku Vabariigiga.
Keskkooli 16petavad esimesed siivaklasside dpilased.

Koolist saab Soprusiithingu “NSVL — Saksa DV” Eesti osakonna kollektiivne liige ning
algab koost66 Schwerini koolidega.

Kooli nimeks saab Lembit Pdrna nimeline Tallinna 42. Keskkool (03.07.1974).
Alustatakse regulaarset Opilasvahetust Schwerini Goethe-Schulega.

Kool liilitub Sdprusiihingu “NSVL — Saksa LV” Eesti osakonna tegevusse ning luuakse
soprussidemed Kieli Ernst-Barlachi-Gymnasiumiga.

Uued sopruskoolid on Helsingi Saksa Keele Kool, Kempteni Maria-Ward-Schule,
Trittau Giimnaasium. Koostdo ja kogemuste vahetamine saksa keele dpetamisel laieneb
veelgi.

Alustatakse sihipdrast arendustegevust glimnaasiumis, moodustatakse reaal- ja
humanitaarharu, mida dpilased vdivad valida lisaks saksa keele siivadppele.

Kooli kammerkoori kontsertreis Ungarisse.

Kooli nimi vahetatakse Tallinna 42. Keskkooliks (05.06.1990).

Kammerkoori kontsertreis Belgiasse ja Hollandisse.

Kooli dpetajate kollektiivi kuulub niitidsest vihemalt {iks vélisdpetaja Saksamaalt.
Kooli nimeks saab Tallinna Kadrioru Keskkool (03.11.1993).

B-vodrkeelena hakatakse Opetama inglise keelt, valikainetena vene ja prantsuse keelt.

Koolist on saanud rahvusvahelise keeleeksami “Sprachdiplom II” iileriigiline keskus.
Keeleeksami  sooritanud Opilased omandavad Oiguse Opingute jitkamiseks
saksakeelsetes iilikoolides lisacksamiteta.
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Saksa keele siivadppes hakatakse kasutama Saksamaa dpikuid. Opikutega varustab ZfA
Saksa Vilismaise Koolihariduse Keskus.

Kooli abituriendid organiseerivad koostdos Haridusametiga kevadballi Tallinna
Opilastele. Alguse saab pikaajaline traditsioon.

Kooli dpilasgrupp esindab Eestit Luksemburgis méangu-Europarlamendi t60s.

Oppekavasse vdetakse 1 kooliastme oOpilastele peotants. Oppeaasta 15peb vahva
tantsuvoistlusega, kus kunagi ei ole kaotajaid - koik tulevad auhinnalistele kohtadele.

Veelkord uus nimi, seekord Kadrioru Saksa Giimnaasium (25.09.1998).

Avatakse 10 arvutiga arvutiklass, mis vOoimaldab arvutidpetuse tunnid Oppekeskusest
kooli tuua.

Kooli dpilasgrupp osaleb Luksemburgis toimunud rahvusvahelisel noorte konverentsil
“Noorte vagivald”.

Esimene Opilaste joulukontsert Jaani kirikus.
Mais onnistatakse Jaani Kirikus sisse kooli lipp.
Avatakse renoveeritud aula.

Oktoobris tdhistatakse suurejooneliselt kooli 40. aastapdeva - toimub kooliajaloo
konverents, ilmub raamat kooli ajaloost.

Kooli tiitarlaste ansambel osaleb detsembris Tallinna sdpruslinna Schwerini joululaadal.
Traditsiooni jdtkatakse ka jargmistel talvedel.

Esimene Karjadaripdev 12. klassidele Pirgu moisas.
Saksa II astme keelediplomi eksam iihitatakse saksa keele riigieksamiga.

Alustab iga-aastane oodatud iiritus — oivikute ja nende vanemate pidulik vastuvott kooli
juhtkonna poolt dppeaasta 10pus.

Osalemise eest nditusel “ Kingitus Tallinna kiilalisele *“ saavad poisid t66dpetusklassile
preemia 3000 krooni.

Koolibindid alustavad jélle.

Taas hakkab tegutsema kooli nditering. Korduvalt osaletakse Kanutiaia Kannu festivalil
ja voidetakse auhindu.

Algab 1.-3. kooliastme Opilaste osalemine Kadrioru Véliskunstimuuseumi korraldatud
erinevates kultuuri- ja haridusprogrammides.

Iga-aastane kevadkontsert on muutunud suurejooneliseks iirituseks. Urituse
ettevalmistusse ja korraldusse on haaratud pea pool kooli kollektiivist. Kontserdi
kiilastajatele korraldatakse ka dpilaste kdsitd0 ja joonistuste nditus.

Stigisel saab alguse KSG filmifestivali ,,Nui” traditsioon.

Koik kooriliigid votavad osa IX koolinoorte laulupeost. Enne laulupidu toimunud
voistulaulmisel saab lastekoor ja naiskoor I, mudilaskoor ja segakoor II ning poistekoor
I11 kategooria.

Antakse vilja esimesed DAAD-i (Saksa Akadeemiline Vilisvahetus) stipendiumid.

Eesti Vabariigi aastapdeva aktusel on koolimiitsi projekti tulemusel ilusad miitsid peas
nii Opilastel kui dpetajatel.



2003
2003

2004

2004

2005

2005

2005
2005
2006

2006

2006
2007

2007
2007
2007
2007

2008
2008

2008
2008
2008

2009

2009

2009

Valmib kooli kodulehekiilg.

Jaanuaris avatakse pidulikult koolimaja V korrus, kus asuvad klassiruumid saksa keele
Opetamiseks.

IV veerandil alustatakse eKooli projektiga 7. klassides.

Renoveerimise tulemusena on tdielikult muutunud raamatukogu sisekujundus.
Alustatakse elektroonilise raamatute laenutamisega, raamatutele on Kkleebitud
vootkoodid ja kdik andmed on sisestatud arvutisse.

1. septembri aktustel kdlab esimest korda kooli hiimn, mille sdnade ja muusika autor on
Piret Rips.

Gilimnaasiumis tdhistatakse esimest korda emakeelepdeva niilidseks traditsiooniks
muutunud kdnevdistlusega.

Kogu kool on liitunud eKooliga, klassipdevikud on minevik.
1.septembrist heliseb koolis uus meloodiline koolikell.

Osaletakse esimest korda Rahvusvahelisel viitluskonkursil Jugend debattiert
international.

Kooli territooriumile rajatakse ménguviljak Tallinna linna projekti ,,100
minguvaljakut” raames.

Algatatakse projekt LOOVUSKOOL 2006/07.

Gilimnaasiumi dppekavasse lisatakse uurimist6o kaitsmisega Ioppev uurimistoo aluste
kursus.

Naiskoor esineb Isadepéeva kontserdil Estonia kontserdisaalis.
Naiskoori ja segakoori kontsertreis Stockholmi.
Algab lauluvdistlus ,,KSG sucht den Superstar” ehk ,,KSG otsib superstaari”.

Kaivitub Kadrioru Saksa Gilimnaasiumi lapsevanemate loengutsiikkel "Kuidas olla
parem lapsevanem?"

Naiskoori kontsertreis Hamburgi.

Mirtsis tdhistatakse saksa keele siivadppe 45.juubelit. Toimub esimene saksa keele
konverents.

Rakendub saksa Il astme keelediplomi uus formaat.
Toimub esimene Opilaste uurimistéode konverents.

KSG esindab Eestit Varssavis toimuval rahvusvahelisel viitluskonkursil Jugend
debattiert international.

Kooli tegevust hakkab aktiivselt toetama kooli hoolekogu ja MTU ,,Kadrioru Saksa
Gilimnaasiumi Tugiselts”.

22. mail kell 10.00 kohaliku aja jdrgi jouab Roheline Laine /Griine Welle /Greenwave
KSG-sse. Selles rahvusvahelises keskkonnakaitsealases puuistutusprojektis osalevad
saksa Il astme keelediplomiks ettevalmistavad koolid kogu maailmast.

Kooli voistkond osaleb iile-eestilises teleméngus ,,Tunne Euroopat” ning voidab seal
kolmanda koha. Preemiaks on kooli Opilasgrupi sdit Euroscola pédevale Strasbourgi.
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Tegemist on Europarlamendi korraldatud iiritusega, millest votavad osa 22 Euroopa
Liidu riigi noored.

KSG tihistab oma 50. siinnipieva.

Lisaks giimnaasiumidpilaste uurimistoode konverentsile algatatakse ka algklasside ja
pohikooli dpilaste minikonverentside traditsioon.

Seoses uue doppekava rakendamisega tootatakse giimnaasiumis vélja kolm Oppesuunda:
Saksa keele ja loodusainete Oppesuund, Saksa keele ja sotsiaalainete Oppesuund ja
Saksa keele ja kultuuriainete dppesuund. Saksa keeles alustatakse giididppe, tdlkimise
ja véitlemise suuna valjaarendamist.

Solmitakse heade kavatsuste protokoll Kadrioru Saksa Glimnaasiumi ja EKM Kadrioru
Kunstimuuseumi vahel koost6é laiendamiseks Opilaste kunstihariduse, glimnaasiumi
giididppe, voorkeelte dppekava ning dpilaste uurimistoode juhendamise toetamiseks.

Osaletakse Tallinna haridusasutuste kvaliteediauhinna konkursil Hea dpikeskkonnaga
kool, kus saavutatakse tunnustus ja preemia valdkonnas koostdosuhted huvigruppidega
ja haridusasutuste avatus.

Gilimnaasiumi moehuvilised Opilased korraldavad suurejoonelise moeetenduse MOSH,
millele jirgnevad samanimelise moeturu ettevotmised.

Kooli voistkond saavutab Tallinnas tilelinnalisel Teadmiste voistlusel I koha.
Kooli kolm koori osalevad Koolinoorte Laulu- ja Tantsupeol.

Opilaste tervisliku elu ja heaolu edendamiseks koolis 1ibi aktiivse eluviisi ja parema
elukeskkonna iihinetakse projektiga ,,Aktiivne ja turvaline koolipdev*.

Opilaste tunnustussiisteem tiieneb uue oodatud siindmusega: direktori vastuvdtt kooli
esindanud Opilastele.

Algab Comeniuse koostdoprojekt Safekeeping Our Cultural Identity Saksamaa Ernst-
Moritz-Arndt Gymnasiumiga Bonnis ja Norra Strinda videregaende skolega
Trondheimis.

Koigile osalejatele meeldejddvaks siindmuseks saab Opetajate, kooli toodtajate ja
koostoopartnerite tunnustamine direktori tdnuvastuvotul Kadrioru Kunstimuuseumi
suures saalis.

Osaletakse konkursil Parim tervist edendav kool 2012 ja saavutatakse esikoht.
Segakoor osaleb popkooride esimesel laulupeol.

Osaletakse vabariiklikul saksakeelsel teatrifestivalil ja saavutatakse auhinnalisi kohti,
osaletakse saksakeelsel viitluskonkursil JDI ja saavutatakse | koht.

Toimub Saksamaa Liitvabariigi lildumaade Vilismaise Koolihariduse Keskuse poolt
DSD-programmi evalveerimine (vélishindamine). Kool saab positiivse hinnangu.

Gilimnaasiumi Oppesuundade arendamise eesmdirgil alustatakse ulatuslikku koostood
Tallinna Ulikooli akadeemiliste allasutustega (Meedia — ja Kommunikatsiooni Instituut,
Oigusinstituut, Riigiteaduste Instituut, Balti Filmi- ja Meediakool). Libirdikimisi
alustatakse Tallinna Tervishoiu Kdrgkooliga Opikeskkonna laiendamiseks véljapoole
kooli loodusainete praktikumide ldbiviimise eesmargil.

Koolis algavad ettevalmistused suuremahulisteks renoveerimistoodeks.
2013 - 2014 KSG tihistab juubelit ,,50 aastat saksa keele opet*.



1.2 Ulevaade hetkeolukorrast

Kadrioru Saksa Glimnaasium on kdige pikaajalisema saksa keele dppesuunaga munitsipaalkool
Eestis. Kool alustas tegevust 1960. aastal. Saksa keele siivadppega alustati 1962/63 ja tidnaseks
on kool arenenud olulisemaiks saksa keele ja kultuuriga siivitsi tegelevaks ning suurimaiks
saksa keelt esimese voorkeelena dpetavaks kooliks Eesti Vabariigis. 2012/2013.0ppeaasta on
KSG-s juubeliaasta - tditub 50 aastat saksa keele siivadpet.

Alates 1995. aastast on Kadrioru Saksa Giimnaasium rahvusvahelise Saksa II astme
keelediplomi (edaspidi DSD II) eksamikeskus Pohja-Eestis. DSD 1l keelediplomit tunnustavad
saksakeelsed {ilikoolid Euroopas oma vastuvotutingimustes. DSD 1II eksam on Eestis
vordsustatud saksa keele riigieksamiga. Uhelt poolt on DSD II eesmirgiks saavutada dpilaste
saksa keele kasutuse oskus korgtasemel, teiselt poolt aga tagada Oppureile kvaliteetne
ettevalmistus edasioppimiseks korgkoolides. 1/3 keelediplomi sooritanuist Eestis moodustavad
KSG opilased. See tdhendab vdimalust asuda dppima Euroopa saksakeelsetesse iilikoolidesse
ilma muidu kohustuslikku saksa keele eksamit sooritamata. Igal dppeaastal sooritab saksa teise
astme keelediplomi eksami ligi 50% KSG abiturientidest, mis tdendab vastavalt Euroopa
keeledppe raamdokumendile saksa keele oskust B2 (edasijoudnud) voi C1 (vaba suhtluse
padevus) tasemel.

KSG opilased ja Opetajad osalevad paljudes rahvusvahelistes saksakeelsetes projektides ja
Opilasvahetustes. Koolis tootavad vilisdpetajad Saksamaalt, Opitakse Saksamaal vélja antud
opikute jdargi. Giimnaasiumiosa saksakeelsetes valikainetes tutvutakse Saksamaa ajaloo ning
kirjandusega, Opitakse tundma saksakeelset majandusalast sOnavara ning véitlema saksa keeles
ithiskonnas olulistel teemadel. Saksa keele Opetajad omavad kdorget kvalifikatsiooni Opilaste
DSD |1 eksamiks ettevalmistamiseks.

KSG opilased on saavutanud esikohti ning olnud edukad nii vabariiklikel kui ka
rahvusvahelistel saksa keele ollimpiaadidel ja konkurssidel. Parimatest parimad Idpetajad
saavad Saksa Akadeemilise Vilisvahetusteenistuse (DAAD) stipendiumi kogu korghariduse
omandamiseks Saksamaal. Koolis toimuvad teabeiiritused Oppimis- ja todtamisvoimalustest
Saksamaal. Sidemed Saksamaaga ulatuvad tagasi Gppeaastasse 1965/66. Koolil on pikaajalised
koostddsuhted sdpruskoolidega Trittaus ja GroBhansdorfis ning Saksa teise astme keelediplomi
koolidega Eestis.

KSG osaleb Saksamaa Schleswig-Holsteini Liidumaa kdrgkoolide pedagoogilise praktika
programmis ja on Tallinna Ulikooli partnerina Erasmuse programmi vilisiilidpilaste
praktikakool. Alates 1992/93. da kuulub kooli dpetajate kollektiivi igal aastal vdhemalt {iks
vilisdpetaja Saksamaalt.

KSG on hea mainega kool, kuhu lapsevanemad soovivad oma lapsi Oppima panna.
2012/2013.8ppeaastal dpib koolis 896 &pilast. Koolis véirtustatakse dppimist. Opilastel on
head Opitulemused, riigieksamite keskmine tulemus on korge, saksa keele oliimpiaadidel ja
konkurssidel saavutatakse korgeid auhinnalisi kohti.

| kooliastmes on 3-4, Il kooliastmes 2-3, III kooliastmes 3 ja glimnaasiumiastmes 2-3
paralleelklassi. Saksa keele &pet alustatakse teisest klassist. Teiseks voorkeeleks alates
5. klassist on inglise keel. Valikainetena Opetatakse pohikoolis vene keelt ja glimnaasiumis
vene vOi prantsuse keelt. Saksa keele huvilistele avatakse 10. klassis algajate riihm, kes
omandavad kolme aastaga B2/C1 (edasijoudnud/vaba suhtluspddevus) taseme.



Vastavalt uuele dppekavale on giimnaasiumis vélja arendamisel kolm Oppesuunda: Saksa keele
ja loodusainete oppesuund, Saksa keele ja sotsiaalainete Gppesuund ning Saksa keele ja
kultuuriainete dppesuund. Soltumata dppesuunast toimub spetsialiseerumine vastavalt opilaste
huvidele ka saksa keeles. Saksakeelne suunavalik vdimaldab oOpilastel oppida giidindust,
tolkimist voi véitlemist koos Saksamaa kultuuri- ja tihiskonnadpetusega.

Koolil on vilja kujunenud kindlad traditsioonid. Lisaks saksa keele dppimisele védrtustatakse
koolis laulmist. Koolis tegutseb kaks mudilaskoori, lastekoor ja segakoor. Kooli koorid on
osalenud laulu- ja tantsupeol ning erinevatel koorikonkurssidel. Iga viie aasta jarel kutsutakse
kokku kooli vilistlaskond kooli aastapdeva tdhistamiseks. 2010. aastal tdhistas KSG oma
50.slinnipdeva Estonia Kontserdisaalis.

Opilaste igakiilgse arendamise ja dpikeskkonna laiendamise nimel teeb KSG koostodd teiste
organisatsioonidega. SOlmitud on nn heade kavatsuste protokoll EKM Kadrioru
kunstimuuseumiga (edaspidi KKM). KSG-1 on pikaajaline koostddsuhe Tallinna Ulikooli
(edaspidi TLU) Pedagoogilise Praktika Keskusega. KSG liigub koostodlepingu suunas TLU
Meedia ja Kommunikatsiooni Instituudiga, TLU Oigusinstituudiga, TLU Riigiteaduste
Instituudiga ning Balti Filmi- ja Meediakooliga.

2 Kooliarenduse valdkonnad ja pohisuunad

2.1 Kooliarenduse valdkonnad

KSG arendusvaldkonnad tulenevad KSG sisehindamise korrast (KSG direktori késkkiri nr 27-
dk/20.10.2006a, muudatused 27.12.2011 KSG direktori kaskkiri nr 1-03/21). KSG arenduse
pohisuunad maéiratletakse arengukava viies pohivaldkonnas ja nende alavaldkondades:

e Eestvedamine ja juhtimine

o Eestvedamine
o Strateegiline juhtimine
e Personalijuhtimine

o Personalivajaduse hindamine ja virbamine
o Personali kaasamine ja toetamine
o Personali arendamine
o Personali hindamine ja motiveerimine
e Koostdd huvigruppidega

o Koost6o kavandamine

o Huvigruppide kaasamine

o Huvigruppidega koost66 hindamine
e Ressursside juhtimine

o Eelarveliste ressursside juhtimine

o Materiaal-tehnilise baasi arendamine

o Inforessursside juhtimine

o Saistlik majandamine ja keskkonnahoid
e Oppe- ja kasvatusprotsess

o Opilase areng

o Oppekava

o Oppekorraldus ja —meetodid
o Viirtused ja eetika



2.2 Kadrioru Saksa Giimnaasiumi visioon, moto, missioon ja pohiviirtused

2.2.1 Visioon
KADRIORU SAKSA GUMNAASIUM

on iga Oppija arengut toetav
kaasaegse ja omanéolise dpikeskkonnaga
parimaid kogemusi ja haridustehnoloogiaid arvestav
PARIM SAKSA KEELT OPETAV KOOL EESTIS

2.2.2 Moto

»Inglise keelt oskab tdnapdeval igaiiks.
Saksa keelt aga iga kultuurne inimene.*
(Lennart Meri)

2.2.3 Missioon

Rahvusvahelises haridusruumis ja téoturul konkurentsivoimelise noore inimese kasvatamine,
kellele on omane:

kdrge haritus;

suutlikkus suhelda mitmes keeles;

lugupidav suhtumine erinevatesse rahvustesse, keeltesse ja kultuuridesse;
vastastikune hoolivus ja sotsiaalne mobiilsus;

tugev rahvuslik identiteet.

2.2.4 Pohivairtused

e Viirtustame turvalist dpikeskkonda, kus dpetajatel ja Gpilastel on vabadus oma ideid
teostada.

o See on — usaldus, lugupidamine, vastutus, enesekontroll ja eneseteostamine.
¢ Oleme avatud innovaatilistele motetele, ideedele, tegudele, samas austame traditsioone.
o See on — jatkusuutlike otsuste tegemine.

o See on — Eesti riigi ja rahvuskultuuri vddrtustamine, kuid ka teiste kultuuride
austamine.

o See on — ettevotlikkus, uued dpetamismeetodid ja haridustehnoloogiad, korvuti
parimate seniste opetamis- ja Oppimisviisidega.

e Viidrtustame keskkonnateadlikkust.

o See on — kaunis koolikeskkond, keskkonnahariduslikud projektid, ressursside
sadstlik kasutamine.

TOOKUS, UUDISHIMU, AMBITSIOONIKUS
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2.3 KSG kooliarenduse valdkondade seos KSG visiooni ja ,, Tallinna linna
pohi- ja iildkeskhariduse arengukava 2009-2014 prioriteetsete
eesmirkide ning ,,KSG arengukava 2013 — 2017 prioriteetsete

eesmirkidega
Prioriteetsed | Pohihariduse Kool on Kool on Koik kooli Koikidel
eesmirgid | omandavad kdik | turvaline ning varustatud tootajad on oppijatel on
opilased tervist ja Oppetdoks professionaalsed, | voimalus
Tallinnas keskkonda vajalike hoolivad ja kasutada
sddstva opi- ja Oppevahendite ja | motiveeritud linnaruumi
tookeskkonnaga | tehnikaga opikeskkonnana
KSG on Kool on Opitulemused on | Koolis on Innovatsioon,
KSGs | mainekas, turvaline ning head koikides motiveeritud loovus,
tunnustatud ja tervist ja Oppeainetes ja Opilased ja ettevatlikkus,
parim saksa keskkonda kooliastmetes. ptihendunud koost6o ja avatus
keele dpet andev | siddstva Opi- ja Opetajad, kaikidel koolielu
KSG visioon kool Eestis. tookeskkonnaga viirtustatud on | tasanditel.
vastutustunne
Eesti parima saksa Juhtimine Juhtimine Juhtimine Juhtimine Juhtimine
keelt dpetava kooli Ressursid Oppetoo Personal Koostoo
tagamine Oppetdd Oppetdd
Oppija arengu Juhtimine Juhtimine Juhtimine Juhtimine Personal
toetamine Personal Personal Personal Koostoo
(Tugististeemide Ressursid Koost6o Koost6o Oppetdd
arendamine) Oppetdod Oppetdd
Kaasaegse Juhtimine Juhtimine Personal Personal Personal
dpikeskkonna Personal Personal Koost66 Ressursid Koostoo
kujundamine Ko0stoo Ressursid Oppetood Oppetdd Oppetdd
Omanéolise kooli Juhtimine Juhtimine Juhtimine Juhtimine Juhtimine
arendamine Personal Personal Personal Personal Personal
Koost6o Koost6o Koost6o Koostoo Koostoo
Ressursid Ressursid Ressursid Ressursid Ressursid
Oppetdd Oppetdd Oppetoo Oppetdd Oppetdd
Parimate kogemuste | Juhtimine Juhtimine Juhtimine Juhtimine Juhtimine
arvestamine Personal Personal Personal Personal Personal
Koostoo Koost6o Koost6o Koost6o Koostoo
Ressursid Ressursid Ressursid Ressursid Ressursid
Oppetdd Oppetdd Oppetoo Oppetdd Oppetdd
Parimate haridus- Juhtimine Juhtimine Personal Personal Personal
tehnoloogiate Personal Personal Oppet6o Oppetdd Koostoo
arvestamine Koostod Koostoo Oppetod
Ressursid Ressursid
Oppetdd Oppet6d
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3 Tegevuskava viieks aastaks

3.1 Arengukava iildeesmiirgid 2013 — 2017

KSG on mainekas, tunnustatud ja parim saksa keele Opet andev kool Eestis.
Kool on turvaline ning tervist ja keskkonda sdistva opi- ja tookeskkonnaga.
Opitulemused on head kdikides dppeainetes ja kooliastmetes.

Koolis on motiveeritud Opilased ja pithendunud opetajad, vddrtustatakse vastutustunnet.

A

Kooli iseloomustab innovatsioon, loovus, ettevotlikkus, koostoé ja avatus koikidel
koolielu tasanditel.

3.2 Arengukava prioriteetsed eesmirgid valdkonniti

3.2.1 Eestvedamine ja juhtimine
Uldeesmirk: KSG visiooni, missiooni, pohiviirtuste ja iildeesmirkide saavutamine

3.2.1.1 Eestvedamine

Eesmirk 1 - KSG kui tunnustatud ja parimat saksa keele opet andva kooli maine hoidmine,
saksa keele siivadppe jarjepidevuse tagamine
Tegevused
e Kooli juubeliaasta ,,50 aastat saksa keele dpet* tdhistamise eestvedamine.
e Saksa keele Oppele lisavédrtuse kindlustamine tagamaks kdikide kooliastmete sdilimise
ja oppe kvaliteedi tdstmise.
e Innovatsiooni, loovuse, ettevotlikkuse, koostdo ja avatuse toetamine koikidel koolielu
tasanditel.
e Traditsioonide jirjepidevuse hoidmine.
e Koostdd edendamine erinevate koostodpartneritega.

Eesmirk 2 — KSG juhtimise ja sisehindamissiisteemi arendamine
Tegevused

e Kooli juhtimisstruktuuri muutmine.
e Sisehindamissiisteemi uuendamine ja rakendamine.
e Oppekorralduse muutmine giimnaasiumis.

3.2.1.2 Strateegiline juhtimine

Eesmirk 3 - KSG strateegilise planeerimise parendamine

Tegevused
e Strateegilise planeerimise eesmérgil kooli arendusdokumentide {ihtlustamise jatkamine
arvestades 1) pideva parandamise tsiiklit — planeeri-tegutse-kontrolli-analiiiisi

(Demingi-ratas) ja 2) SMART-reeglit — konkreetne, mdoddetav, kokkuleppeline,
saavutatav, ajastatud eesmark.

e Erinevate struktuuriiiksuste tooplaanide sidususe tagamine.

e Terviklik sisehindamine.

12




Eesmirk 4 — KSG giimnaasiumiosa dppesuundade arendamine Opilastele parima kaasaegse
giimnaasiumihariduse omandamise vdimaldamiseks
Tegevused

e Giimnaasiumi iileviimine tsiiklidppele.

e Oppesuunaspetsiifika siivendamine ja laiendamine.

e Glimnaasiumi dppesuundi toetava tegevuse arendamine pdhikoolis.

o Koostdd partneriilikoolide ja -kdrgkoolidega dpikeskkonna laiendamiseks viljapoole
kooli.

Eesmirk 5 - Kdigi Oppeainete ja kooliastmete tasakaalustatud arengu tagamine
Tegevused

e I kooliastmes Opilaste koolieluga kohanemise, turvatunde ja eduelamuste kogemise ning
edasiseks edukaks dppetdoks valmisoleku kujunemise tagamine. Kujundavale hindamisele
tilemineku tagamine.

e II kooliastmes Opilaste huvi dratamise ja siilitamise tagamine Sppekavaga holmatud
teadmiste ja tegevusvaldkondade vastu.

e [II kooliastmes vastutustundlike Opilaste /ithiskonnaliitkmete kujunemise tagamine, kes
igapdevaelus iseseisvalt toime tulevad ning suudavad oma huvidele ja vdimetele
vastavat Opiteed valida.

e Giimnaasiumis igale Opilasele tema individuaalsetest eripdradest ja isiklikest huvidest
tulenevate haridusvajaduse rahuldamise tagamine, mis vdimaldab neil tulevikus leida
voimetekohase tegevusvaldkonna, millega siduda enda edasine haridustee.

Eesmirk 6 - Viartusarendustoo jatkamine
Tegevused
e Viirtuste Opetamine uuenenud oppekava kaudu.
e Individuaalsete viirtushoiakute arendamine koikides kooliastmetes.
e Kooli véirtustele toetuvate huviringide loomine kdigisse kooliastmetesse.

3.2.2 Personalijuhtimine

Uldeesmiirk: KSG-s on kompetentsed, motiveeritud ja piithendunud odpetajad, Kkes
tootavad iihtse meeskonnana kooli visiooni, missiooni, pohiviirtuste ja iildeesmérkide
elluviimiseks

3.2.2.1 Personalivajaduse hindamine ja virbamine

Eesmiirk 7 - Personalipoliitika uuendamine l&dhtuvalt uue arenguperioodi eesmérkidest
e Personalipoliitika pdhimdtete kaasajastamine (mis sisaldavad personalivajaduse
hindamise-, personali virbamise, arendamise-, hindamise- ja motiveerimise korda) ja
selle rakendamine.

e Personalivajaduse pikaajaline planeerimine.

o Klassidpetajate koormuste planeerimisel jarjepidevuse tagamine vihemalt 5.klassini.
Eesmirk 8 — Oppija arengu tagamiseks on dppekava kaetud piisiva ja kompetentse kooli
védrtustele vastava kaadriga

e Kooli prioriteetidest 1dhtuv siisteemne personali virbamine.

e Ldimitud aine- ja keeledppe arendamiseks personaliotsingus oma ainet vodrkeeles anda

oskavate spetsialistide eelistamine.

e Kaasaegse kooli vajadustele vastava toosisekorralduse reeglistiku viljatootamine.
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3.2.2.2 Personali kaasamine, motiveerimine ja toetamine

Eesmiérk 9 - Personali kaasamine koolikultuuri arendamisse
Tegevused
e Ainetoimkondade/dppetoolide tulemuslikum rakendamine parendustegevuses.
e Mentorluse korra viljatootamine ja rakendamine.
e Too0tajate motivatsioonisiisteemide - tulemustasustamise korra ja tunnustamise korra
uuendamine ja rakendamine.
e Terviseedendamise programmid tootajatele (litkumispdevad, vorkpallitrenn, Pilates).
e To606- ja tervisekaitse korraldamine.
e Uue tootasustamise aluse véljatootamine.
Eesmirk 10 — Tervisendukogu t66 arendamine
Tegevused
e Koolikeskkonna sisehindamine.
e Tervisendukogu t66 hindamine.

3.2.2.3 Personali arendamine

Eesmirk 11 - Opetaja personaalse meisterlikkuse toetamine ja arendamine
Tegevused
e Koolituspoliitika pdhimdtete kaasajastamine (mis sisaldab sisekoolituse ldbinud
tootajatele KSG koolitustdendite valjaandmise korda) ja selle rakendamine.
Opetajate ainealase professionaalsuse tdstmine tiiendkoolituste vdimaldamise kaudu.
Tugioppe arendamine I kooliastmes ja Opetajate koolitamine.
Mentorite koolitamine noorte ja uute dpetajate toetamiseks.
Vastastikuse tunnikiilastuskultuuri arendamine.

3.2.2.4 Personali hindamine

Eesmirk 12 — Ulevaate saamine personali kompetentsusest, arenguvajadusest ja
motiveeritusest
Tegevused

e Tootajate enesehindamise slisteemi edasiarendamine ja rakendamine.

e Arenguvestlused tootajatega ja nende regulaarsuse tagamine.

3.2.3 Koostoo huvigruppidega
Uldeesmirk: Koostoé 6hkkonna kujundamine koolikultuuris dpilase arengu toetamiseks

3.2.3.1 Koostoo kavandamine

Eesmirk 13 — Koostodpartneritega koostdd kavandamine ja kaasamine kooli ja Opilaste arengu
toetamisse
Tegevused
e Pikaajalise koostod kavandamine erinevate koostdopartneritega Kadriorus (Kadrioru
Kunstimuuseum, Kadrioru Selts, Kadrioru staadion, KUMU) ja plaanitu elluviimine.
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e Pikaajalise koostdd kavandamine Tallinna Ulikooli akadeemiliste iiksustega (Balti
Filmi- ja Meediakool, Kommunikatsiooni Instituut, Riigiteaduste Instituut,
Oigusakadeemia)  giimnaasiumi  Oppesuundade  spetsiifika arendamiseks ja
opikeskkonna laiendamiseks véljapoole kooli.

e Koostdo jitkamine Tallinna Ulikooli Kasvatusteaduste Instituudi Pedagoogilise praktika
keskusega.

e Koostod kavandamine Tallinna Tervishoiu Korgkooliga saksa keele ja looduse
Oppesuuna oppekava toetamiseks ja Opikeskkonna laiendamiseks véljapoole kooli.

o Koosto6 Looduse Omnibussi jt loodusharidust pakkuvate asutustega saksa keele ja
loodusainete dppesuuna Oppekava toetamiseks ja dpikeskkonna laiendamiseks.

e Koostookokkulepete sdlmimine tilikoolide jm organisatsioonidega ainespetsiifiliste IKT
vahendite (laborite) kasutamise voimaldamiseks.

3.2.3.2 Huvigruppide kaasamine

Eesmirk 14 — Rahvusvahelise koost66 ja rahvusvaheliste projektide edasiarendamine
Tegevused

e Toimivate projektide (Comenius, JDI) ja dpilasvahetuste (Trittau, GroBhansdorf)
edasiarendamine.

e Partnerkoolide ringi avardamine Eestis, Euroopas, koostddpartnerite leidmine Austrias
ja Sveitsis ning teistes voorkeeli kdnelevates maades.

e Muusikaprojekti  kdivitamine  Goethe-Gymnasiumiga  Reichenbach/VVogtland,  selle
jatkusuutlikkus.

e ELOS koolide koostodlepinguga seotud projektides osalemine.
Eesmirk 15 — Erinevate huvigruppide kaasamine kooli ja opilaste arengu toetamisse
Tegevused
e Koostoovoimalused teiste koolidega Oppekava ainete Opetamiseks iihiste ressursside
abil.
e Huvigruppide (opilased, opilasesindus, lapsevanemad, hoolekogu, Opetajad, vilistlased)
ootuste selgitamine ja koostoo kavandamine.
e Kadikides ainetoimkondades projektides osalemise kavandamine ja Opilaste kaasamine
nendesse.
e Lastevanematele suunatud koostoovormide (kontaktpdevad, mottekojad, jne)
mitmekesistamine ja nende rakendamine.
e Opilasesinduse (OE) kaasamine kooli arengueesmirkide elluviimisesse. OE todplaani
laiapohjaline koostamine koiki klasse kaasates ja selle avalikustamine kooli kodulehel.
e Kooli vilistlaskonna kaasamine kooli arengueesmaérkide elluviimisesse.

Eesmiirk 16 — Kooli dpilaskonna tegevuse aktiviseerimine OE liikmete eestvedamise kaudu
Tegevused
e Umarlaudade ja ajuriinnakute korraldamine klassides uute ideede genereerimiseks ja
meeskonnato parandamiseks.
e Klassidevaheliste turniiride organiseerimine kooli iihtsustunde (nn koolivaimu)
toetamiseks.

Eesmirk 17 — Avalikkussuhted ja PR t66 planeerimine

Tegevused
e Konverentside, infopidevade, lahtiste uste paevade jms korraldamine.
e Kooli tutvustava infovoldiku viljatdotamine ja triikkkimine.
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Avalikkuse informeerimine erinevaid meediakanaleid kasutades.

3.2.4 Ressursside juhtimine

Uldeesmirk: Oppijate arenguks ja tootajate tooks vajaliku turvalise ning tervist ja
keskkonda séiistva opi- ja tookeskkonna tagamine

3.2.4.1 Eelarveliste ressursside juhtimine

Eesmirk 18 — Eelarveliste vahendite optimaalne kasutamine
Tegevused

Arengukavast ldhtuva aastaeelarve planeerimine.
Kooli dppevahendite eelarve planeerimisse dpetajaskonna kaasamine.
Ressursside kasutamise jélgimine ja analiiiis.

Eesmirk 19 — Taiendavate ressursside hankimine
Tegevused

Omatulu teenimise pikaajaline kavandamine.

Koostdéds MTU ,Kadrioru Saksa Giimnaasiumi Tugiseltsiga® lapsesdbraliku ja loova
vaimu toetamine kindlustamaks saksa keele Opet (Opilasvahetused) ning arendavat
tookeskkonda koigi kooliastmete dpilastele ja dpetajatele.

Saksa saatkonna ja Saksa Vilismaise Koolihariduse Keskuse (ZfA) toetuse kasutamine
saksa keele Oppe kvaliteedi ja tulemuslikkuse ning dpikeskkonna kujundamiseks.
Lisaressursside taotlemine tildhariduskoolidele moeldud IKT-alastest projektidest
(Tallinna Haridusamet, Tiigrihiippe SA, HTM).

3.2.4.2 Materiaal-tehnilise baasi arendamine

Eesmiirk 20 — Opikeskkonna kujundamine ja kooskdlla viimine dpilaste arenguks ja dppekava
tditmiseks vajalike ndudmistega
Tegevused

Suuremahuliste renoveerimistddde jargne kaasaegse Opi- ja tookeskkonnaga koolimaja
Oppetooks valmisoleku tagamine ja taasavamine.

Oppekabinettide vajaduste kaardistamine ja kdikidele Oppeainetele dppetddks optimaalsete
tingimuste loomine.

Saksa keele ja loodusainete Oppesuuna ning kdikide kooliastmete loodusainete
Opetamiseks vajaliku opikeskkonna, samuti duesoppeklassi kujundamine ja arendamine.
Spordikompleksi ja kooli staadioni voimaluste kasutamise kavandamine ja arendamine.
Koduklasside silisteemi loomine ja tagamine I kooliastmes.

Kooli multimeediakeskuse / auditooriumi kujundamine ja arendamine (videokonverentside
korraldamise vdimalusega) ja lingvistika kabineti(de) kujundamine ning arendamine.
Tingimuste loomine dpetajatele (todkeskkond) tootamiseks HEV- dpilastega.
Algdpetuse, keelte, reaalainete, loodusainete ja kunstiainete metoodiliste keskuste
véljaarendamine.

Parkimise iimberkorraldamine kooli duealal.
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Eesmirk 21 — Raamatukogu kui info- ja meediakeskuse arendamine
Tegevused

Raamatukogu kui info- ja meediakeskuse t66 arendamine Opilaste ja tootajate vajadusi
arvestades.

Oppeprotsessi toetamine vajaliku dppekirjanduse ja muude teavikutega.

Opilaste mdtestatud vaba aja (ka vaba aja) sisustamise tagamine (ilukirjandus,
lastekirjandus, perioodika, arvutite kasutamine, lauaméngud, sh kabe ja male).

Eesmirk 22 — Turvalise Opi- ja tookeskkonna kujundamine
Tegevused

Elektroonilise dpilaspileti juurutamine.

Koolimaja tuleohutusnduetele vastavusse viimine.

Evakuatsioonidppuste (tulekahju, dkkriinnak, pommidhvardus) korraldamine.
Valvekaamerate paigaldamine.

T66- ja Opikeskkonna ohutuse ja turvalisuse tagamiseks Tookeskkonna riskianaliitisi
korraldamine.

Kabinettide ohutusjuhendite uuendamine.

Tervisekaitsenduete tditmine ja kontrollimine.

Eesmirk 23 — Kooli tervisendukogu tegevus kooli turvalise opi- ja tookeskkonna tagamisel
Tegevused

Loengud opilastele ja lapsevanematele vilislektoreid kaasates.

Klassijuhatajatundides kasutatava kdiki kooliastmeid ldbiva temaatika véljatodtamine.
Koolirddmu-uuringu ettevalmistamine, ldbiviimine ja analiiiis.

Tervislikke eluviise kujundavate irituste korraldamine Opilastele.

3.2.4.3 Inforessursside juhtimine ja IKT keskkonna arendamine

Eesmirk 24 — Padeva tehnilise ja metoodilise IKT-alase toe tagamine eesmérgipéraseks
Oppetooks
Tegevused

IKT vahendite (arvutid, projektorid, printerid, arvutivork, infotahvlid) ja silisteemide
remondijdrgne tookorda seadmine.

Auditooriumi ja aula varustamine kaasaegsete IKT lahendustega.

Kiirtestimispultide kasutuselevotmine 5. ja 6. kl matemaatikas.

Smart-tahvlite kasutuselevotmine algklassides ja vastavate programmide kasutamine.
Mobiilse arvutiklassi (siilearvuti / tahvelarvuti) kasutamine.

Keelekabinettide voorkeelte oppeks vajaliku tehnikaga varustamine.

Opetajate IK T-alase padevuse fikseerimine personalipoliitikas.

Opetajatele IKT baasoskuste omandamise toetamine ja tagamine (koolitused).

Eesmirk 25 — Heal tasemel kaasaegsete ja histi hooldatud IKT vahendite ja siisteemide
tagamine juhtimistegevuseks
Tegevused

Kooli IKT juhtimise hindamise ja tegevuse aruande vormi véljatédtamine.

IT arengukava viljatoGtamine.

Kooli juhtkonna {ihtse elektroonilise aja planeerimise siisteemi kasutuselevotmine.
Operatiivinfo edastamise arendamine elektrooniliste infokanalite (infotahvlid, klasside
listid) abil.
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e Tunniplaani programmi regulaarne uuendamine.
Eesmirk 26 — Heal tasemel kaasaegsete ja histi hooldatud IKT vahendite ja silisteemide
tagamine eesmairgiparaseks infovahetuseks
Tegevused
e Wifi-vorgu edasiarendamine.
e Kooliraadio t66 kaivitamine.
o Kooli kodulehe arendamine, elektrooniliste ressursside kodulehele lisamise vdimaluse
loomine Opetajatele.
Eesmirk 27 - Infotehnoloogiliste vahendite kasutamise tulemuslikkuse tdstmine Sppetdo
korraldamisel ning kooli juhtimisel
Tegevused
e Eesti Koolide Haldamise Infosiisteemi (edaspidi EKIS) kasutamise arendamine,
Tallinna Hariduse Infosiisteemi (edaspidi EHIS) kasutamise parandamine, eKooli uute
vOimaluste (arenguvestlus eKoolis jms) rakendamine.
o KT piadevuse tostmise koolitused dpetajatele ja klassijuhatajatele.

3.2.4.4 Saiastlik majandamine ja keskkond

Eesmiirk 28 — Koolimaja voimaluste optimaalne ja heaperemehelik kasutamine
Tegevused
o KSG kui saksa keelt dpetava kooli eripdrast ldhtuva sisekujunduse planeerimine ja teostamine.
¢ Ruumiprogrammi optimaalseima mudeli viljatddtamine.
e Sooduspakkumiste kasutamine kulutuste vihendamiseks.
e Sasstliku tarbimise, koristuskampaaniate ja kampaania ,,Hoia koolivara” korraldamine
koostdds dpilasomavalitsusega.
Eesmiirk 29 — Opilaste ja todtajate keskkonnateadlikkuse arendamine
Tegevused
e Osalemine erinevates keskkonnateadlikkust tdstvates projektides.
o Jaatmekaitluse korraldamine paberi, priigi, ohtlike jddtmete sorteerimiseks.
e Opilaste ja personali koolitamine sddstliku majandamise osas.

3.2.5 Oppe- ja kasvatusprotsess

Uldeesmirk: Opilase dppima 6petamine, véimetekohane areng ja head 6pitulemused
koikides oppeainetes

3.2.5.1 Opilase areng

Eesmirk 30 — Kooli omapira - saksa keele siivadppe jarjepidevuse tagamine
Tegevused

e Rahvusvahelise esimese astme eksami DSD 1 ettevalmistus ja sooritamine.
Uute metoodikate kasutuselevott algklasside saksa keele tundides.
Opilaste individuaalsuse arvestamine pdhikooli saksa keele tasemedppes.
Kooli dppesuundade dppeainetes saksa keele kasutamise praktika laiendamine.
Saksakeelsete valikainete dpetamise taseme tdstmine ja mitmekesistamine.
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III kooliastme ja giimnaasiumidpilaste vdga edukas esinemine saksa keele ja teiste
voorkeelte vabariiklikel ja rahvusvahelistel oliimpiaadidel ja konkurssidel.

Eesmirk 31 — Igale Opilasele voimetele vastava hariduse vdimaldamine
Tegevused

Tugidppe siisteemide iilevaatus ja tdhususe arendamine pdhikoolis.

Lugemisoskuse taseme méadratlemine I kooliastmes.

Andekate Opilaste arendamise siisteemi viljatodtamine (kasutatavate tegevuste
kaardistamine, siisteemi sOnastamine, rakendamine ja analiilis).

Voorkeele ja reaalainete Oppimise oskuse Opetamine.

Eesmirk 32 — Opilaste enesemotivatsiooni, eestvedamise oskuste ja aktiivsuse kujundamine ja
toetamine
Tegevused

Opilaste eneseanaliiiisi ja enesehindamise kujundamine.

Opilaste tunnustus- ja motivatsioonisiisteemi arendamine.

Koolieksami sidumine gliimnaasiumidpilaste motivatsioonisiisteemiga.
Opilaste initsiatiivi toetamine.

Opilaste oliimpiaadidest, konkurssidest ja vdistlustest osavdtmise innustamine.

3.2.5.2 Oppekava

Eesmirk 33 — Arendusmeeskondade kaasamine kooli dppekava arendamisse
Tegevused

Kooli dppekava edasiarendamine, hindamismudelite ja —kriteeriumide juurutamine.
Oppesuundade ja dppeainete tasakaalustatud arendamine.

Kooli dppekava terviklik arendamine pdhikoolis ja glimnaasiumis iihise struktuuri jérgi.
Ainetevahelise 10imingu suurem arvestamine ainekavades (kunst-késitoo-to60petus,
geograafia-bioloogia-arvutidpetus, geograafia-ajalugu, ajalugu-eesti keel, matemaatika-
fiitisika-keemia jne).

Loimitud ainedpetuse dppekavade koostamine ja rakendamine | kooliastmes.

Ldimitud aine- ja keeledppe (LAK-0pe) dppekavade viljatddtamine kooli dppekavas.
Reaalainete (sh matemaatika) Opetamise taseme tOstmise eesmairgil kooli Oppekava
tunnijaotusplaanide iilevaatus, Oppemeetodite tdiustamine, ainekavade arendamine.
Liitkursuse ,,Uurimist66 alused ja uurimistod koostamine arvuti abil®“ ainekava
koostamine ja rakendamine glimnaasiumis.

Glimnaasiumi lopetamiseks kohustusliku koolieksami véljatdotamine.

Tingimuste loomine koikides loodusainetes laboratoorsete todde labiviimiseks
riihmatunnina.

Keemia ja bioloogia praktikumide lédbiviimine koostdds Tallinna Tervisekdrgkooliga.
Gilimnaasiumis vodrkeelte dppimise voimaluste laiendamine.

Gilimnaasiumis erinevate valikkursuste Oppimise voOimaluste laiendamine KoO0sto6s
Tallinna Ulikooli akadeemiliste allasutustega.

Kujundavale hindamisele iileminek I kooliastmes, ettevalmistus {ileminekuks II
kooliastmes.

Oskusainete hindamissiisteemi muutmine 11 kooliastmes.

19



Eesmiirk 34 — Oppekava toetav tegevus
Tegevused

Oppekava toetavate tegevuste (dppekiigud, loengud) sidumine kooli iildtooplaaniga ja
kuuplaanidega.

Tugisiisteemide tGhususe arendamine.

Traditsiooniliste ja uute elujouliste huviringide tegevuse toimimine.

Tasuliste ringitundide loomine ldhtuvalt dpilaste huvist.

3.2.5.3 Oppekorraldus ja -meetodid

Eesmirk 35 — Sujuv ja Opilaste vajadusi arvestav oppekorraldus
Tegevused

Tstiklidppele tileminek giimnaasiumis.

Loimitud ainedpetusele iileminek | kooliastmes.

Oppekiikude (kogu koolipdeva hdlmav avastus-, uurimuslik-, projekt- vdi duesdpe)
sidumine kooli tunniplaaniga.

Oppekiikude kaardistamine Oppeineti ainekavade viljatodtamise raames, nende
ainetevaheline ajaline ja sisuline kooskolastamine ainekavade véljatdGtamise raames.
Oppekorralduse muudatusest kiire info jdudmine dpilasteni.

Ujumise- ja suusa- / uisutundide perioodi paindlik sidumine dppeaasta tunniplaaniga ja
korraldamine ilmastikuolusid arvestades.

Eesmirk 36 — Opetamismeetodite mitmekesistamine saksa keele ja teiste vodorkeelte
Opetamisel
Tegevused

KSG kui eesrindlikke metoodikaid kasutava ja pikaajalise saksa keele Opetamise
kogemusi omava kooli kujundamine metoodiliseks tugikeskuseks teistele saksa keele
Opetajatele Tallinnas ja Harjumaal.

Saksa keelt emakeelena kdnelevate dpetajate rakendamine kdigis kooliastmetes.
Projektitdo sidumine voorkeelte Oppega koikides kooliastmetes.

Erinevate projektide kaudu klassireiside korraldamine Opitavat keelt konelevale maale
Glimnaasiumidpilaste (DSD II eksami sooritanud Opilaste) rakendamine 1 - Il
kooliastme saksa keele tundides saksa keele praktiseerimise eesmirgil (Opetades
oppimine).

Voorkeele integreerimine ainealasesse Oppesse, saksa keele (vodrkeele) kasutamine
teistes Oppeainetes.

Oskusainete dpetamine saksa keeles (kehaline kasvatus, jm).

Eesmiirk 37 — Opetamismeetodite mitmekesistamine reaal- ja loodusainetes
Tegevused

Kiirtestimispultide kasutuselevotmine 5. ja 6. kI matemaatikatundides kiirema tagasiside
saamiseks Opilaste teadmistest ja oskustest.

Arvutidpetuse 16imimine geograafia ja bioloogiaga III kooliastmes.

Loodus-, tdppisteaduste ja tehnoloogiadppe (edaspidi LTT) ainete Opetamisviiside
uuenemine, interdistsiplinaarsuse suurendamine.

Ouesdppe tundide mahu suurendamine (veevaatlused Kadrioru Luigetiigi juures)
loodusainetes kdikides kooliastmetes.

Oppekavas etteniihtud loodusainete laboratoorsete tddde kaardistamine.

Pohikooli 7.-9.klassis iihise laboratoorsete todde kursuse Oppekava véljatddtamine ja
rakendamine.
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Gilimnaasiumis bioloogialaboratoorsete toode valikkursuse oppekava véljatodtamine ja
rakendamine.

IImajaama to6lerakendamine.
Oppekiikudeks vajalike iihisiilesannete ja todlehtede loomine ja tiiustamine.
IKT-vahendite laialdasem kasutamine algdpetuses.

Eesmirk 38 — Parimate kogemuste arvestamine oppekasvatusprotsessis
Tegevused

Opetajate  aktiivne koolitustel osalemine ja omavaheline koostdd kogemuste
vahetamiseks, vastastikune tundide kiilastamine.

Uhe ja sama klassi tasemeriihmade (saksa keeles, eesti keeles, matemaatikas) Opetajate
regulaarne  koostdd Oppeprotsessi  koordineerimiseks, Oppetdd tulemuslikkuse
analiiiisimiseks ja kogemuste vahetamiseks.

Parimate praktikate otsimine, levitamine ja kasutamine, kiilalislektorite rakendamine.
Parimate kogemuste iimarlaud.

Parimate praktikate rakendamine reaalainete taseme tostmiseks.

Eesmiirk 39 — Parimate praktikate ja teadussaavutuste arvestamine oppekasvatusprotsessis
Tegevused

Kaasaegsete dppematerjalide ja dppevahendite kasutamine kdikides dppeainetes.
Opilaste uurimistddde juhendamise kvaliteedi tdstmine.

7. klassi loovtoode juhendamise edasiarendamine.

Korgkoolide juures tegutsevate Opilaste Teaduskooli vdimaluste kasutamine dpilaste
konkurssideks ja oliimpiaadideks ettevalmistamisel.

Opilaste teaduskonverentside korraldamine.

Loovust, ettevotlikkust ja innovatsiooni arendavate Oppemeetodite ja tegevuste
kasutamine dppetdos.

Opilasfirmade tegevuse arendamine ja soodustamine.

3.2.5.4 Viirtused ja eetika

Eesmirk 40 — Kooli tihtsete vaartuste hoidmine koolikultuuris
Tegevused

Meeskonnat6o vadrtustamine ja rakendamine.

Uhtsete arusaamade kujundamine dpilaste dpetamisel ja kasvatamisel.
Uhtsete nduete viljatddtamine ja rakendamine.

Rahvakultuuri (rahvatants ja rahvalaul) osa laienemine koolikultuuris.
Kooli traditsioonide hoidmine.

Eesmirk 41 - Kultuurse kodaniku kasvatamine
Tegevused

Erinevate kontsertide ning muusikalektooriumide korraldamine.

Individuaalse pillidppe laiendamine.

Koolisisese huvitegevuse mitmekesistamine.

Opilaste  huvialategevuste  uuringu  korraldamine,  huvitegevuse  vajaduse
kaardistamiseks.

Eesmiérk 42 — Traditsioonide jérjepidevuse hoidmine koolikultuuris
Tegevused

Kultuurinéddala traditsiooni jatkamine.
Erinevate tdhtpdevade téhistamise traditsiooni sdilitamine ning laiendamine.
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Osalemine Laulu- ja Tantsupeol.

Kooli almanahhi koostamine.

Kooli tutvustava brosiiiiri/ infovoldiku koostamine ja véljaandmine.

Huvitegevuse kajastamine KSG kodulehel.

Omakooli tunde kasvatamine erinevate lihistegevuste (spordipdevad, infolaat, joululaat,
kevadlaat, talgupdevad) kaudu.
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4 Arengukava rakendusplaan aastateks 2013 - 2017

4.1 Eestvedamine ja juhtimine

Uldeesmirk: KSG visiooni, missiooni, péhiviirtuste ja iildeesmiirkide saavutamine
Eestvedamine

Jrk Tegevus Saavutatav tulemus Aeg Finantseerimise Vastutaja

nr allikas

Eesmirk 1 — KSG kui tunnustatud ja parimat saksa keele dpet andva kooli maine hoidmine, saksa keele siivadppe jarjepidevuse tagamine

1 Kooli juubeliaasta ,,50 aastat saksa keele Opilaste, lapsevanemate, iildsuse 2013/2014 MTU, vilistlaskogu, | Oppealajuhataja
Opet” téhistamise eestvedamine. informeeritus KSG-st ja saksa keele projektirahad, Saksa

qullsuse-St. | . 2013-2017 sziatkond Viliskooli -
10. Klassi oppima asuvate Opilaste arvu vorgu Keskus
positiivne trend

2 Saksa keele dppele lisavaértuse DSD eksamisooritajate arv ja tulemused | 2013 Kooli eelarve Direktor
kindlustamine tagamaks koikide aastate vordluses DSD eksami
kooliastmete sdilimise ja dppe kvaliteedi koordinaator
tostmise.

3 Innovatsiooni, loovuse, ettevotlikkuse, Erinevate projektide arv ja nende pidev Kooli eelarve Huvijuht
koos_té')é') ja avatuse toetamine koikidel tulemuslikkuse analiiiis Oppealajuhataja
koolielu tasanditel. Projektidesse kaasatud Opilaste arv

4 Traditsioonide jérjepidevuse hoidmine. Korraldatud traditsiooniliste tirituste pidev Kooli eelarve Direktor

nimekiri ja analiiiis Huvijuht

5 Koostdo edendamine erinevate Koostoopartnerite arv pidev Direktor
koostoGpartneritega. Allkirjastatud koostddlepingud,

protokollid

Eesmiirk 2 — KSG juhtimise ja sisehindamissiisteemi arendamine

1 Kooli juhtimisstruktuuri muutmine. Uus juhtimisstruktuur 2014 Kooli eelarve Direktor

2 Sisehindamissiisteemi uuendamine. Uuendatud (maatrikspohine) 2013/2014 Kooli eelarve Direktor

sisehindamissiisteem




Oppekorralduse muutmine giimnaasiumis.

Toimiv tsiiklidpe

2013/2014

Kooli eelarve

Direktor
Oppealajuhataja

Strateegiline juhtimine

Eesmirk 3 - KSG strateegilise planeerimise parendamine

1

Strateegilise planeerimise eesmargil kooli
arendusdokumentide iihtlustamise
jatkamine arvestades:

1) pideva parandamise tsiiklit — planeeri-
tegutse-kontrolli-analiiiisi (Demingi-ratas)

2) SMART-reeglit — konkreetne, mdddetav,
kokkuleppeline, saavutatav, ajastatud
eesmark.

Dokumentatsioon on tihtlustatud

pidev

Kooli eelarve

Direktor

Erinevate struktuuriiiksuste tooplaanide
sidususe tagamine.

Tooplaanid omavaheline sidusus

pidev

Direktor

Sisehindamise rakendamine.

Terviklik sisehindamine

2014/2015

Direktor

Eesmirk 4 — KSG glimnaasiumiosa 0ppesuundade

arendamine Opilastele parima kaasaegse giimnaasiumihariduse omandamise voimaldamiseks

1 Oppesuunaspetsiifika siivendamine ja Oppekavas on olemas mitmete pidev Kooli eelarve Oppealajuhataja
laiendamine. alternatiivsete valikkursuste ainekavad,
Oppesuunaainete jarjepidev Opetamine
2 Gilimnaasiumi dppesuundi toetava tegevuse | Erinevate dppetegevuste hulk ja nende pidev Kooli eelarve Oppealajuhataja
arendamine pdhikoolis. tohusus
3 Koostdo partnertilikoolide ja - Koostodpartnerite olemasolu ja koostod | pidev Kooli eelarve Direktor

korgkoolidega dpikeskkonna laiendamiseks
véljapoole kooli.

efektiivsus
Koostodlepingud, protokollid
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Eesmirk 5 - Koigi dppeainete ja kooliastmete tasakaalustatud arengu tagamine

1 I kooliastmes Jpilaste koolieluga Opilastel meeldib koolis kiia, tunnevad | Pidev Kooli eelarve Direktor
kohanemise, turvatunde ja eduelamuste ennast hésti ja turvaliselt — rahulolu- Oppealajuhataja
kogemise ning edasiseks edukaks uuringu tagasiside positiivne trend
oppetdoks valmisoleku kujunemise aastate vordluses
tagamine.

Kujundavale hindamisele tilemineku Hindamissiisteem toetab dpiprotsessi ja 2013/2014
tagamine | kooliastmes. Opilased on motiveeritud dppima,
paranenud Opitulemused

2 II kooliastmes dpilaste huvi dratamise ja Opilastel meeldib koolis kiiia, tunnevad | Pidev Kooli eelarve Direktor
sdilitamise tagamine dppekavaga hdlmatud | ennast hésti ja turvaliselt — rahulolu- Oppealajuhataja
teadmiste ja tegevusvaldkondade vastu. uuringu tagasiside positiivne trend

aastate vordluses
Head Opitulemused koikides klassides,
dppeedukuse (%) positiivne trend

3 IIT kooliastmes vastutustundlike dpilaste Motiveeritud dppija — head pidev Kooli eelarve Direktor
/iihiskonnaliikmete kujunemise tagamine, opitulemused koikides klassides, Oppealajuhataja
kes igapdevaelus iseseisvalt toime tulevad dppeedukuse (%) positiivne trend
ning suudavad oma huvidele ja viimetele
vastavat gpiteed valida, Saksa keele siivendatud dppimisest

huvitatud dpilaste arv 9.klassi 16puks ja
opingute jatkamine KSG giimnaasiumis

4 Giimnaasiumis igale Opilasele tema Motiveeritud dppija dppesuundade valik | pidev Kooli eelarve Direktor
individuaalsetest eripdradest ja isiklikest ldhtub tema huvist ja on seotud jdrgneva Oppealajuhataja

huvidest tulenevate haridusvajaduse
rahuldamise tagamine, mis voimaldab neil
tulevikus leida vdoimetekohase
tegevusvaldkonna, millega siduda enda
edasine haridustee.

haridustee valikuga - rahulolu
Oppesuuna sisu ja korraldusega

Oppeedukuse (%) positiivne trend

Korgkoolis 0pinguid jéitkavate 10petajate
%
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Eesmirk 6 - Viirtusarendustoo jatkamine

1 Viirtuste opetamine uuenenud dppekava Kooli vdirtused kajastuvad kooli aine- ja | Pidev Kooli eelarve Oppealajuhataja
kaudu. Opetajate tookavades
Viirtuste peegeldumine koolikultuuris
(ildtooplaanides, huvitegevuses)
2 Individuaalsete vddrtushoiakute arendamine | Kooli védrtustest 1ahtuvad tihistiritused | Pidev Kooli eelarve Huvijuht
koikides kooliastmetes. kd&ikides kooliastmetes, nende arv ja sisu
3 Kooli védrtustele toetuvate huviringide Huviringide arv koikides kooliastmete Pidev Kooli eelarve Huvijuht
loomine kdigisse kooliastmetesse. Opilaste rahulolu tdusev trend aastate
vordluses

4.2 Personalijuhtimine

Uldeesmirk: KSG-s on kompetentsed, motiveeritud ja piihendunud dpetajad, kes todtavad iihtse meeskonnana Kooli visiooni, missiooni,
pohivédrtuste ja tildeesmarkide elluviimiseks
Personalivajaduse hindamine ja virbamine

Eesmiirk 7 - Personalipoliitika uuendamine ldhtuvalt uue arenguperioodi eesmérkidest

1 Personalipoliitika pohimdtete Uuenenud personalipoliitika 2014 Kooli eelarve Direktor
kaasajastamine (sisaldavad
personalivajaduse hindamise-, personali
virbamise, arendamise-, hindamise- ja
motiveerimise korda) ja selle rakendamine.
Uute tootajate arv 2014/2015
2 Personalivajaduse pikaajaline planeerimine. | Plaan on avalikustatud Pidev Kooli eelarve Direktor
3 Klassiopetajate koormuste planeerimisel Opetajate rahulolu Pidev Kooli eelarve Direktor
jérjepidevuse tagamine vihemalt
5. klassini.
Eesmiirk 8 — Oppija arengu tagamiseks on dppekava kaetud piisiva ja kompetentse kooli viiirtustele vastava kaadriga
1 Kooli prioriteetidest lahtuv siisteemne Uued pidevad Opetajad Pidev Kooli eelarve Direktor
personali virbamine.

26




2 Laimitud aine- ja keeledppe arendamiseks | Noutavate oskustega spetsialistide arv pidev Kooli eelarve Direktor
personaliotsingus oma ainet voorkeeles
anda oskavate spetsialistide eelistamine.
3 Kaasaegse kooli vajadustele vastava Toosisekorra reeglistiku olemasolu 2013/2014 Kooli eelarve Direktor
toosisekorralduse reeglistiku
véljatootamine.
Personali kaasamine, motiveerimine ja toetamine
Eesmirk 9 - Personali kaasamine koolikultuuri arendamisse
1 Ainetoimkondade/dppetoolide Rakendatud ettepanekute arv ja trendid | pidev Kooli eelarve Direktor
tulemuslikum rakendamine
parendustegevuses.
2 Mentorluse korra véljatdotamine ja Toimiv siisteemi olemasolu Planeeri 2013/2014 Kooli eelarve Direktor
rakendamine. Téétajate rahulolu Tegutse 2014/2015
Kontrolli 2015/2016
Analiiiisi 2016/2017
3 To6tajate motivatsioonisiisteemide - Uuendatud ja toimiv Planeeri 2013/2014 Kooli eelarve Direktor
tulemustasustamise korra ja tunnustamise motivatsioonisiisteem ning tootajate Tegutse 2014/2015
korra uuendamine ja rakendamine. rahulolu sellega Kontrolli 2015/2016
Analiiiisi 2016/2017
4 Terviseedendamise programmid tootajatele | Urituste ja jt ettevotmiste arv Pidev Sponsorlus, kooli Tervisendukogu
(liikumispéevad, vorkpallitrenn, Pilates). Osavdtvate todtajate arv eelarve esimees
5 To6- ja tervisekaitse korraldamine. Tootajate rahulolu, trend Pidev Kooli eelarve Majandusjuht
6 Uue to6tasustamise aluse valjatéotamine. Uus todtasustamise alus vélja todtatud 2013 Direktor
Eesmiirk 10 — Tervisendukogu t66 arendamine
1 Koolikeskkonna sisehindamine. Sisehindamise aruanne 2015 Tervisendukogu
2017 esimees
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2 Tervisendukogu t66 hindamine. Hindamise aruanne 2014 Tervisendukogu
2016 esimees
Personali arendamine

Eesmiirk 11 - Opetaja personaalse meisterlikkuse toetamine ja arendamine

1 Koolituspoliitika pohimdtete Uuenenud koolituse kord 2013/2014 Kooli eelarve Direktor
kaasajastamine (mis sisaldab sisekoolituse
labinud todtajatele KSG koolitustdendite
véljaandmise korda) ja selle rakendamine.

2 Opetajate ainealase professionaalsuse Téiendkoolitusel osalenud dpetajate % | Pidev Kooli eelarve Direktor
tostmine tdiendkoolituste voimaldamise Opetajate koguarvust Oppealajuhataja
kaudu.

3 Tugidppe arendamine I kooliastmes ja Tugidpet rakendatud Gpilaste hulk Pidev Kooli eelarve, Direktor
Gpetajate koolitamine. Taiendkoolitusel osalenud Spetajate projektipShine Oppealajuhataja

arv

4 Mentorite koolitamine noorte ja uute Mentorite koolitusel osalenud 2013 Kooli eelarve Direktor
Opetajate toetamiseks. Opetajate arv 2015 Oppealajuhataja

Opetajate rahulolu 2017

5 Vastastikuse tunnikiilastuskultuuri Toimub vastastikune dppimine Pidev Oppealajuhataja

arendamine. Tunnikiilastuste arv
Personali hindamine

Eesmiirk 12 — Ulevaate saamine personali kompetentsusest, arenguvajadusest ja motiveeritusest

1 Tootajate enesehindamise siisteemi Siisteem on rakendatud Planeeri 2013/2014 Direktor
edasiarendamine ja rakendamine. Tegutse 2014/2015

Kontrolli 2015/2016
Analiiiisi 2016/2017

2 Arenguvestlused td6tajatega ja nende Labiviidud arenguvestlusti 100% 2013/2014 Direktor

regulaarsuse tagamine. 2015/2016
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4.3 Koostoo huvigruppidega

Uldeesmirk: Koostdd dhkkonna kujundamine koolikultuuris dpilase arengu toetamiseks
Koostoo kavandamine

Eesmirk 13 — Koostdopartneritega koost66 kavandamine ja kaasamine kooli ja Gpilaste arengu toetamisse

1 Pikaajalise koost66 kavandamine erinevate | Koostdo kavad Pidev Kooli eelarve Direktor
koostdopartneritega Kadriorus (Kadrioru Toimiv koostdd
Kunstimuuseum, Kadrioru Selts, Kadrioru
staadion, KUMU) ja plaanitu elluviimine.

2 Pikaajalise koostdd kavandamine Tallinna | Oppesuundade toimivus ja Pidev Kooli eelarve Direktor
Ulikooli akadeemiliste iiksustega (Balti jarjepidevus
Filmi- ja Meediakool, Kommunikatsiooni
Instituut, Riigiteaduste Instituut,
Oigusakadeemia) giimnaasiumi
oppesuundade spetsiifika arendamiseks ja
opikeskkonna laiendamiseks véljapoole
kooli.

3 Koostd6 jitkamine Tallinna Ulikooli Toimiv koost66 Pidev Direktor
Kasvatusteaduste Instituudi Pedagoogilise
praktika keskusega.

4 Koost66 kavandamine Tallinna Tervishoiu | Solmitud kokkulepped 2013/2014 Kooli eelarve Direktor
Kdrgkooliga saksa keele ja looduse
Oppesuuna dppekava toetamiseks ja
opikeskkonna laiendamiseks véljapoole

kooli.
5 Koost66 Looduse Omnibussi jt Koost6 jatkutegevus Pidev KIK-i projekti Direktor
loodusharidust pakkuvate asutustega saksa | (pilaste rahulolu eelarve

keele ja loodusainete Oppesuuna dppekava
toetamiseks ja Opikeskkonna laiendamiseks.

6 Koostdokokkulepete sdlmimine iilikoolide | Solmitud kokkulepped pidev Direktor
jm organisatsioonidega ainespetsiifiliste
IKT vahendite (laborite) kasutamise
vOimaldamiseks.




Huvigruppide kaasamine

Eesmiirk 14 — Rahvusvahelise koostoo ja rahvusvaheliste projektide edasiarendamine

1 Toimivate projektide (Comenius, JDI) ja Projektide arv ja projektides pidev Projekti eelarve Oppealajuhataja
opilasvahetuste (Trittau, GroBhansdorf) osalevate Opilaste arvu positiivne
edasiarendamine. trend

2 Partnerkoolide ringi avardamine Eestis, Uute koostoOpartnerite arv 2015 Oppealajuhataja
Euroopas, koostodpartnerite leidmine 2017
Austrias ja Sveitsis ning teistes vodrkeeli
kdnelevates maades.

3 Muusikaprojekti kdivitamine Goethe- KSG dpilased Saksamaal 2013 Projekti eelarve Oppealajuhataja
Gymnasiumiga Reichenbach/Vogtland, Reichenbachis aastate vordluses 2014
selle jatkusuutliklus. Saksa opilased KSG-s aastate

vordluses

4 ELOS koolide koostddlepinguga seotud Projektide arv ja projektides Pidev Oppealajuhataja
projektides osalemine. osalevate Opilaste arv

Eesmirk 15 — Erinevate huvigruppide kaasamine kooli ja dpilaste arengu toetamisse

1 Koostoovoimalused teiste koolidega Uhised ainetunnid Pidev Kooli eelarve Direktor
oppekava ainete Gpetamiseks tihiste Ruumiressursi optimaalne kasutamine Oppealajuhataja
ressursside abil.

2 Huvigruppide (Spilased, opilasesindus, Toimunud timarlauad Uks kord dppeaastas, Direktor
lapsevanemad, hoolekogu, dpetajad, Opilaste rahulolu kevadel
vilistlased) ootuste selgitamine ja koost6o
kavandamine.

3 Koikides ainetoimkondades projektides Projektide arv Pidev Kooli eelarve Oppealajuhataja
osalemise kavandamine ja Opilaste Opilaste arv projektides
kaasamine nendesse.

4 Lastevanematele suunatud koostédvormide | Uued toovormid Uks kord dppeaastas Direktor

(kontaktpdevad, mottekojad, jne)
mitmekesistamine ja nende rakendamine.
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5 Opilasesinduse (OE) kaasamine kooli Esitatud ettepanekud Pidev Huvijuht
arengueesmaérkide elluviimisesse.
OE todplaani laiapdhjaline koostamine OE td6plaan kodulehel Uks kord dppeaastas
kdiki klasse kaasates ja selle avalikustamine
kooli kodulehel.

Eesmiirk 16 — Kooli dpilaskonna tegevuse aktiviseerimine OF liikmete eestvedamise kaudu

1 Umarlaudade ja ajuriinnakute korraldamine | Esitatud innovaatilised uued ideed Pidev Huvijuht
klassides uute ideede genereerimiseks ja Uued iiritused, lihenemised jne
meeskonnatdd parandamiseks.

2 Klassidevaheliste turniiride organiseerimine | Turniirid Uks kord dppeaastas Kooli eelarve Huvijuht
kooli iihtsustunde (nn koolivaimu)
toetamiseks.

Eesmiirk 17 — Avalikkussuhted ja PR t66 planeerimine

1 Konverentside, infopdevade, lahtiste uste Uritused korraldatud ja libiviidud Direktor
péevade jms korraldamine. Planeeritud tildt66plaanis Uks kord dppeaastas Huvijuht

2 Kooli tutvustava infovoldiku Vilja tootatud kavand 2014 Kooli eelarve Huvijuht
viljatdotamine ja triikkimine. Infovoldik 2015

3 Avalikkuse informeerimine erinevaid Info avalikustatud Pidev Kooli eelarve Direktor
meediakanaleid kasutades. Huvijuht

4.4 Ressursside juhtimine

Uldeesmirk: Oppijate arenguks ja todtajate to0ks vajaliku turvalise ning tervist ja keskkonda sdistva dpi- ja tookeskkonna tagamine
Eelarveliste ressursside juhtimine

Eesmirk 18 — Eelarveliste vahendite optimaalne kasutamine

1 Arengukavast ldhtuva aastaeelarve Eelarve planeeritud Uks kord aastas Direktor
planeerimine.
2 Kooli dppevahendite eelarve planeerimisse | Oppevahendite eelarve planeeritud Uks kord aastas Direktor

Opetajaskonna kaasamine.
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3

Ressursside kasutamise jilgimine ja
analiiiis.

Piisimine eelarve piirides

pidev

Direktor

Eesmirk 19 — Tdiendavate ressursside hankimine

1

Omatulu teenimise pikaajaline
kavandamine.

Téaiendavad eelarve vahendid

Pidev

Majandusjuht

2

Koostoos MTU ,,Kadrioru Saksa
Gilimnaasiumi Tugiseltsiga™ lapsesdbraliku
ja loova vaimu toetamine kindlustamaks
saksa keele dpet (Opilasvahetused) ning
arendavat tookeskkonda koigi kooliastmete
Opilastele ja Opetajatele.

Opilasvahetuses osalevate dpilaste arv

Uks kord dppeaastas

Direktor

Saksa saatkonna ja Saksa Vilismaise
Koolihariduse Keskuse (ZfA) toetuse
kasutamine saksa keele dppe kvaliteedi ja
tulemuslikkuse ning opikeskkonna
kujundamiseks.

Téaiendav ressurss

Uks kord dppeaastas

Saksa saatkonna
ja Saksa
Vilismaise
Koolihariduse
Keskuse (ZfA)
toetus

Oppealajuhataja

Lisaressursside taotlemine
tildhariduskoolidele mdeldud IT-alastest
projektidest (Tallinna Haridusamet,
Tiigrihiippe SA, HTM).

Téaiendav ressurss

Uks kord dppeaastas

Tiigrihiipe, jm

Direktor
Infojuht

Materiaal-tehnilise baasi arendamine

Eesmiirk 20 — Opikeskkonna kujundamine ja kooskdlla viimine dpilaste arenguks ja dppekava tiitmiseks vajalike ndudmistega

1

Suuremahuliste renoveerimistodde jargne
kaasaegse Opi- ja tookeskkonnaga
koolimaja dppetdoks valmisoleku tagamine
ja taasavamine.

Koolimaja valmisolek oppetdoks

2013

Ressursside
olemasolul

Kooli eelarve

Direktor

Oppekabinettide vajaduste kaardistamine ja
kdikidele dppeainetele dppetddks
optimaalsete tingimuste loomine.

Kabinetid kaardistatud
Tingimused loodud

2013

Direktor
Majandusjuht
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Saksa keele ja loodusainete dppesuuna ning
koikide kooliastmete loodusainete
Opetamiseks vajaliku opikeskkonna, samuti
duesdppe Kklassi kujundamine ja
arendamine.

Opikeskkond loodud

2013/2014
2014/2015

Kooli eelarve

Direktor
Oppealajuhataja

Spordikompleksi ja kooli staadioni
voimaluste kasutamise kavandamine ja
arendamine.

Spordikompleksi optimaalne
kasutamine

Opilaste rahulolu

Pidev

Oppealajuhataja
Huvijuht

Koduklasside siisteemi loomine ja tagamine
| kooliastmes.

Tingimused loodud

Pidev

Oppealajuhataja

Kooli multimeediakeskuse / auditooriumi
kujundamine ja arendamine
(videokonverentside korraldamise
voimalusega) ja

lingvistka kabinetti(de) kujundamine ning
arendamine.

Optimaalne kasutamine

Pidev

Kooli eelarve

Direktor

Tingimuste loomine Opetajatele
(tookeskkond) tootamiseks HEV-
Opilastega.

Tingimused loodud

2014

Kooli eelarve

Direktor
Majandusjuht

Algdpetuse, keelte, reaalainete,
loodusainete ja kunstiainete metoodiliste
keskuste viljaarendamine.

Keskused on loodud

Pidev

Ainetoimkonna juht

9

Parkimise iimberkorraldamine kooli
Ouealal.

Optimaalne parkimiskorraldus

2013

Majandusjuht

Eesmirk 21 — Raamatukogu kui info- ja meediakeskuse arendamine

1

Raamatukogu kui info- ja meediakeskuse
t00 arendamine Gpilaste ja todtajate
vajadusi arvestades.

Toimiv info- ja meediakeskus
Opilaste ja todtajate rahulolu

Pidev

Raamatukoguhoidja
Infojuht

Oppeprotsessi toetamine vajaliku
oppekirjanduse ja muude teavikutega.

Oppekirjanduse ja teavikute olemasolu

Pidev

Kooli eelarve

Direktor
Raamatukoguhoidja
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3 Opilaste mdtestatud vaba aja (ka Opilaste rahulolu Pidev Raamatukoguhoidja
vahetunnid) sisustamise tagamine
(ilukirjandus, lastekirjandus, perioodika,
arvutite kasutamine, lauaméingud, sh kabe
jamale).
Eesmairk 22 — Turvalise Opi- ja tookeskkonna kujundamine
1 Elektroonilise dpilaspileti juurutamine. Toimiv siisteem 2013/2014 Kooli eelarve Majandusjuht
Ressursside
olemasolul
2 Koolimaja tuleohutusnduetele vastavusse Vastavus tuleohutusnduetele 2013 Ressursside Direktor
viimine. olemasolul
3 Evakuatsioonidppuste (tulekahju, Toimunud evakuatsioonidppused Uks kord &ppeaastas Majandusjuht
akkriinnak, pommiéhvardus) korraldamine.
4 Valvekaamerate paigaldamine. Valvekaamerate olemasolu 2013/2014 Kooli eelarve Majandusjuht
Ressursside
olemasolul
5 To6- ja opikeskkonna ohutuse ja turvalisuse | Riskianaliiiis korraldatud Uks kord dppeaastas Kooli eelarve Majandusjuht
tagamiseks Tookeskkonna riskianaliiiisi
korraldamine.
6 Kabinettide ohutusjuhendite uuendamine. Ohutusjuhendid olemas 2013/2014 Majandusjuht
7 Tervisekaitsenduete tditmine ja Nouded tdidetud Pidev Majandusjuht
kontrollimine.
Eesmirk 23 — Kooli tervisendukogu tegevus kooli turvalise dpi- ja tookeskkonna tagamisel
1 Loengud opilastele ja lapsevanematele Labitud loengute arv, paranenud Kaks korda doppeaastas | Projekti eelarve Tervisendukogu
vilislektoreid kaasates. koolikliima esimees
2 Klassijuhatajatundides koiki kooliastmeid Niidistemaatika vilja to6tatud Pidev Tervisendukogu
labiva temaatika véljatootamine. esimees
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3 Koolirddmu-uuringu ettevalmistamine, Kisitluse on vilja tootatud Planeeri 2013/2014 Tervisendukogu
libiviimine ja Libi viidud Tegutse 2014/2015 esimees
Parendusettepanekud Kontrolli 2015/2016
analiiiis. Analiiiisi 2016/2017
4 Tervislikke eluviise kujundavate iirituste Opilaste viirtushoiakute muutumine Pidev Tervisendukogu
korraldamine opilastele. esimees
Inforessursside juhtimine ja IKT keskkonna arendamine
Eesmirk 24 — Piadeva tehnilise ja metoodilise IKT-alase toe tagamine eesmérgiparaseks oppetdoks.
1 IKT vahendite (arvutid, projektorid, Toimivad IKT vahendid 2013/2014 Kooli eelarve Infojuht
printerid, arvutivork, infotahvlid) ja
stisteemide remondijérgne tookorda
seadmine.
2 Auditooriumi ja aula varustamine Uue lahendusega toimiv auditoorium 2014/2015 Kooli eelarve Infojuht
kaasaegsete IKT lahendustega. jaaula Ressursside
olemasolul
3 Kiirtestimispultide kasutuselevotmine 5. ja | Matemaatika dppeedukuse tdus 5. ja 2015/2016 Kooli eelarve Direktor
6. kI matemaatikas. 6. klassis
4 Smart-tahvlite kasutuselevotmine Mitmekesisem dppetegevus uute 2013/2014 Infojuht
algklassides ja vastavate programmide meetodite kasutamise kaudu
kasutamine.
5 Mobiilse arvutiklassi (siilearvuti / Innovaatiliste Oppemeetodite 2015 Projekti eelarve Infojuht
tahvelarvuti) kasutamine. kasutamine
6 Keelekabinettide vodrkeelte dppeks Suuremad metoodilised vdimalused 2014 Kooli eelarve Infojuht
vajaliku tehnikaga varustamine. 2015 Ressursside Direktor
olemasolul
Projektide eelarve
7 Opetajate IK T-alase pidevuse fikseerimine | Personalipoliitikasse on sisse viidud 2013/2014 Direktor

personalipoliitikas.

vastavad tdiendused
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8 Opetajatele IKT baasoskuste omandamise Personal on vastavate padevustega Pidev Infojuht
toetamine ja tagamine (koolitused).

Eesmirk 25 — Heal tasemel kaasaegsete ja hésti hooldatud IKT vahendite ja slisteemide tagamine juhtimistegevuseks.

1 Kooli IKT juhtimise hindamise ja tegevuse | IKT juhtimise aruanne on iiks osa 2014/2015 Infojuht
aruande vormi véljatotamine. kooli sisehindamisest

2 IKT arengukava viljatotamine. IKT valdkonna areng planeeritud 2015/2016 Infojuht

3 Kooli juhtkonna iihtse elektroonilise aja Toimiv siisteem 2013/2014 Infojuht
planeerimise slisteemi kasutuselevotmine.

4 Operatiivinfo edastamise arendamine Optimaalne aja kasutamine Pidev Infojuht
elektrooniliste infokanalite (infotahvlid, Info liikumine
klasside listid) abil.

5 Tunniplaaniplaani programmi regulaarne Optimaalne aja kasutus Uks kord aastas Kooli eelarve Direktor
uuendamine.

Eesmirk 26 — Heal tasemel kaasaegsete ja histi hooldatud IKT vahendite ja siisteemide tagamine eesmargiparaseks infovahetuseks

1 Wifi-vorgu edasiarendamine. Wifi-vork katab kogu maja ja on Pidev Kooli eelarve Infojuht

kéttesaadav

2 Kooliraadio t66 kédivitamine. Operatiivne info edastamise voimalus | 2013/2014 Huvijuht

3 Kooli kodulehe arendamine, elektrooniliste | Info Kiire liikumine ja avalikustamine | 2015/2016 Kooli eelarve Infojuht
ressursside kodulehele lisamise voimaluse Huvijuht
loomine Opetajatele.

Eesmirk 27 — Infotehnoloogiliste vahendite kasutamise tulemuslikkuse tdstmine dppetdd korraldamisel ning kooli juhtimisel

1 Eesti Koolide Haldamise Infosiisteemi Info parem kéttesaadavus Pidev Kooli eelarve Infojuht
(edaspidi EKIS) kasutamise arendamine,
Tallinna Hariduse infosiisteemi (edaspidi
EHIS) kasutamise parandamine,
eKooli uute vdoimaluste (arenguvestlus 2013
eKoolis jms) rakendamine. 2014

2 IKT péadevuse tostmise koolitused IKT vahendite oskuslik kasutamine Pidev Kooli eelarve Direktor

Opetajatele ja klassijuhatajatele.

Oppetdods
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Sééstlik majandamine ja keskkond

Eesmirk 28 — Koolimaja voimaluste optimaalne ja heaperemehelik kasutamine

1 KSG kui saksa keelt dpetava kooli eripdrast | Kujundatud stendid Pidev Kooli eelarve Majandusjuht
lahtuva sisekujunduse planeerimine ja
teostamine.
2 Ruumiprogrammi optimaalseima mudeli Tootajate ja Opilaste rahulolu 2013 Majandusjuht
véljat6otamine. 2014 Oppealajuhataja
3 Sooduspakkumiste kasutamine kulutuste Eelarve kokkuhoid Pidev Majandusjuht
vihendamiseks.
4 Séastliku tarbimise, koristuskampaaniate ja | Koristustalgud kevadel, Igal oppeaastal Majandusjuht
kampaania ,,Hoia koolivara” korraldamine | lumekoristuskampaaniad
koostdos Opilasomavalitsusega.
Eesmiirk 29 — Opilaste ja todtajate keskkonnateadlikkuse arendamine
1 Osalemine erinevates keskkonnateadlikkust | Osaletud projektide arv, Pidev Loodusainete
tostvates projektides. keskkonnateadlikkuse tous ainetoimkonna juht
2 Jaatmekaitluse korraldamine paberi, priigi, | Jadtmete sorteerimine Pidev Kooli eelarve Majandusjuht
ohtlike jéddtmete sorteerimiseks.
3 Opilaste ja personali koolitamine siistliku | Koolitused, teadlikkuse tdus Pidev Majandusjuht
majandamise o0sas.
4.5 Oppe- ja kasvatusprotsess
Uldeesmirk: Opilase dppima dpetamine, vdimetekohane areng ja head dpitulemused kdikides dppeainetes.
Opilase areng
Eesmirk 30 — Kooli omapira - saksa keele stivadppe jarjepidevuse tagamine
1 Rahvusvahelise esimese astme eksami DSD | Ettevalmistus jargmisel dppeaastal, 2013/2014 Oppealajuhataja
| ettevalmistus ja sooritamine. sooritus tilejdrgmisest 2014/2015
2 Uute metoodikate kasutuselevott Koolirdom, dpitulemused 100% Pidev Oppealajuhataja

algklasside saksa keele tundides.

Oppemeetodite analiiiis
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3 Opilaste individuaalsuse arvestamine Opitulemuste paranemine Pidev Oppealajuhataja
pohikooli saksa keele tasemedppes.
4 Kooli dppesuundade dppeainetes saksa Oppekavade ja saksa keele Planeeri 2013/2014 Kooli eelarve Direktor
keele kasutamise praktika laiendamine. Opitulemuste seotuse analiiiis Tegutse 2014/2015 Oppealajuhataja
Oskus kasutada saksa keelt erinevates | kontrolli 2015/2016
elu- ja ainevaldkondades Analiiiisi 2016/2017
5 Saksakeelsete valikainete Opetamise taseme | Erinevate valikainete arv Pidev Kooli eelarve Direktor
téstmine ja mitmekesistamine. Oppeedukuse ja kvaliteedi % Oppealajuhataja
positiivne trend saksakeelsetes
valikainetes klassiti, aineti
Oliimpiaadidel ja konkurssidel
osalenud Opilaste arv ja saavutatud
kohad
DSD II eksami sooritanud Opilaste
arvu ja tulemuste positiivne trend
6 IIT kooliastme ja giimnaasiumidpilaste Auhinnalisi kohti saanud Opilaste arv Pidev Oppealajuhataja
edukas esinemine saksa keele ja teiste ja tulemused aastate vordluses
voorkeelte vabariiklikel ja rahvusvahelistel
oliimpiaadidel ja konkurssidel.
Eesmirk 31 — Igale Opilasele voimetele vastava hariduse voimaldamine
1 Tugidppe siisteemide iilevaatus ja Siisteemi analiiiis 2014/2015 Oppealajuhataja
tohususe arendamine pohikoolis. Stisteemi toimivuse analiiiis ja
parendused
2 Lugemisoskuse taseme méératlemine | Regulaarsed lugemiskontrollid, Pidev Oppealajuhataja
kooliastmes. tulemuste analiiiis
3 Andekate Opilaste arendamise siisteemi Toimiv siisteem Planeeri 2013/2014 Oppealajuhataja

véljatootamine (kasutatavate tegevuste
kaardistamine, siisteemi sOnastamine,
rakendamine ja analiiiis).

Tegutse 2014/2015
Kontrolli 2015/2016
Analuusi 2016/2017
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tasakaalustatud arendamine.

analiilis, Opilaste rahulolu
oppesuundadega

4 Voorkeele ja reaalainete dppimise oskuse Opitulemuste paranemine Pidev Oppealajuhataja
Opetamine.
Eesmiirk 32 — Opilaste enesemotivatsiooni, eestvedamise oskuste ja aktiivsuse kujundamine ja toetamine
1 Opilaste eneseanaliiiisi ja enesehindamise Arenguvestluste siisteemi olemasolu, Pidev Oppealajuhataja
kujundamine. arenguvestluste toimimine, mojusus ja
tohusus
Opilaste eneseanaliiiisi ja
enesehindamise oskuse paranemine
Opilase minapildi kujunemine
2 Opilaste tunnustus- ja Tunnustatud Spilaste % Opilaste Pidev Oppealajuhataja
motivatsioonisiisteemi arendamine. koguarvust, tdusev trend
Siisteemi analiiiis
3 Koolieksami sidumine Koolieksami teatud osadest vabastatud | Planeeri 2013/2014 Oppealajuhataja
glimnaasiumidpilaste Opilaste osakaal aineti Tegutse, kontrolli,
motivatsioonisiisteemiga. analiiiisi 2014/2015
4 Opilaste initsiatiivi toetamine. Opilaste poolt korraldatud iiritused Pidev Oppealajuhataja
5 Opilaste oliimpiaadidest, konkurssidest ja Opilaste osalemine oliimpiaadidel, Pidev Oppealajuhataja
voistlustest osavOtmise innustamine. konkurssidel ja voistlustel, kasvav
trend
Oppekava
Eesmirk 33 — Arendusmeeskondade kaasamine kooli oppekava arendamisse
1 Kooli dppekava edasiarendamine, Hindamismudelid ja —kriteeriumid Pidev Oppealajuhataja
hindamismudelite ja —kriteeriumide Kooli dppekava elluviimise analiiiis -
Juurutamine. st dppekava ja dpitulemuste seoste
analiiiis
2 Oppesuundade ja dppeainete Oppekava ja dpitulemuste seoste Pidev Oppealajuhataja

39




3 Kooli dppekava terviklik arendamine Kooli terviklik iihtse struktuuriga 2014 Oppealajuhataja
pohikoolis ja glimnaasiumis iihise oppekava
struktuuri jérgi.

4 Ainetevahelise 16imingu suurem Laimitud ainekavad, 2015 Oppealajuhataja
arvestamine ainekavades (kunst-kasit66- dppekava ja dpitulemuste seoste Pidev
to00petus, geograafia-bioloogia- analiiiis
arvutidpetus, geograafia-ajalugu, ajalugu-
eesti keel, matemaatika-fuusika-keemia
jne).

5 Laimitud aine- ja keeledppe (LAK-Gpe) Ainekava koostatud, 2013/2014 Oppealajuhataja
oppekavade viljatootamine kooli LAK-3ppe toimimine, dppekava ja Pidev
oppekavas. Opitulemuste seoste analiiiis

6 Reaalainete (sh matemaatika) Opetamise Oppeedukuse % aastate vordluses, Pidev Oppealajuhataja
taseme tostmise eesmérgil kooli dppekava | positiivne trend,
tunnijaotusplaanide iilevaatus, dppekava ja dpitulemuste seoste
oppemeetodite tdiustamine, ainekavade analiiis
arendamine.

7 Liitkursuse ,,Uurimist6 alused ja Ainekava koostatud, 2013/2014 Oppealajuhataja
uurimistdd koostamine arvuti abil” kursuse toimimine, dppekava ja Pidev
ainekava koostamine ja rakendamine dpitulemuste seoste analiiiis
giimnaasiumis.

8 Gilimnaasiumi lopetamiseks kohustusliku Eksam vilja to6tatud, eksamitulemuste | Uks kord aastas Oppealajuhataja
koolieksami viljatootamine. analiilis

9 Tingimuste loomine kd&ikides loodusainetes | Rithmatundide toimumine, 2014/2015 Oppealajuhataja
laboratoorsete t6dde labiviimiseks dppekavade ja Sppeedukuse seoste Pidev
rithmatunnina. analiiiis

10 | Keemia ja bioloogia praktikumide Koostdo analiiiis, 2013/2014 Kooli eelarve Direktor
labiviimine koostds Tallinna Tervishoiu dppekavade ja dppeedukuse seoste Pidev Oppealajuhataja

Korgkooliga.

analuiis
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11 | Gimnaasiumis vodrkeelte dppimise Uued voorkeeled dppekavas, 2014/2015 Kooli eelarve Direktor
voimaluste laiendamine. oppekavade ja Opitulemuste seoste Pidev Oppealajuhataja
analiiiis
12 | Giimnaasiumis erinevate valikkursuste Koostd0 analiiiis, Pidev Kooli eelarve Direktor
Gppimise voimaluste laiendamine koostdds | gppekava ja Spitulemuste seoste Oppealajuhataja
Tallinna Ulikooli akadeemiliste analiiiis
allasutustega.
13 | Kujundavale hindamisele tileminek | Meeskonnat6d toimimine 2013/2014 Oppealajuhataja
kooliastmes, _ Hindamiskriteeriumid vilja toStatud, | 2015/2016
ettevalmistus tileminekuks IT kooliastmes. | gpitulemuste analiiiis Pidev
14 | Oskusainete hindamissiisteemi muutmine Il | Hindamisstisteem muudetud ja 2014/2015 Oppealajuhataja
kooliastmes. rakendatud, Pidev
Opitulemuste analiiiis
Eesmirk 34 — Oppekava toetav tegevus
1 Oppekava toetavate tegevuste (dppekiigud, | Siisteemi viljatodtamine 2013/2014 Oppealajuhataja
loengud) sidumine kooli Gildtooplaaniga ja | Siisteemi rakendamine ja analiiiis 2014/2015
kuuplaanidega. Pidev
2 Tugislisteemide tohususe arendamine. Stisteemi olemasolu, vastavus Pidev Oppealajuhataja
vajadustele, analiiiis
3 Traditsiooniliste ja uute elujouliste Uued ringid Pidev Kooli eelarve Direktor
huviringide tegevuse toimimine. Huvitegevuse korralduse analiiiis Huvijuht
4 Tasuliste ringitundide loomine ldhtuvalt | Huviringides osalevate Gpilaste % Pidev Kooli eelarve Direktor
Opilaste huvist. opilaste koguarvust Huvijuht
Opilaste rahulolu
Eesmérk 35 — Sujuv ja Opilaste vajadusi arvestav oppekorraldus
1 Tsiiklioppele iileminek giimnaasiumis. Toimiv siisteem 2013/2014 Oppealajuhataja
Siisteemi ja Opitulemuste seoste Pidev

analliiis
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2 Loimitud ainedpetusele iileminek I Toimiv siisteem Planeeri 2013/2014 Oppealajuhataja

kooliastmes. Tegutse, kontrolli,
Siisteemi ja Opitulemuste seoste analiiiisi 2014/2015
analiilis Pidev

3 Oppekiikude (kogu koolipdeva hdlmav Oppekiikude seotus olemas Planeeri 2013/2014 Kooli eelarve Direktor
avastus-, uurimuslik-, projekt- vdi duesdpe) Tegutse, kontrolli, Projektide eelarve | Oppealajuhataja
sidumine kooli tunniplaaniga. Oppekava ja dpitulemuste seotuse analiisi 2014/2015

analiiiis Pidev

4 Oppekiikude kaardistamine dppeaineti Oppekiikude Planeeri 2013/2014 Ainetoimkonna juht
ainekavade viljat6otamise raames, Tegutse, kontrolli
nende ajaline ja sisuline kooskdlastamine Toimivad Sppekaigud 2014/2015
ainekavade viljatdotamise raames. Oppekiikude ja Spitulemuste seotuse | Pidev

analiilis

5 Oppekorralduse muudatusest kiire info Opilaste ja lapsevanemate rahulolu Pidev Infojuht
joudmine Opilasteni. Oppealajuhataja

6 Ujumise- ja suusa- / uisutundide perioodi Oppekorralduse analiiiis (vastavus Pidev Kooli eelarve Direktor
paindlik sidumine Oppeaasta tunniplaaniga | nduetele, toimivus, mdjusus, téhusus) Ainetoimkonna juht
ja korraldamine ilmastikuolusid arvestades.

Eesmirk 36 — Opetamismeetodite mitmekesistamine saksa keele ja teiste voorkeelte dpetamisel

1 KSG kui eesrindlikke metoodikaid kasutava | Toimiv keskus Planeeri 2014/2015 Kooli eelarve Direktor
ja pikaajalise saksa keele opetamise Tegutse 2015 Oppealajuhataja
kogemusi omava kooli kujundamine Toimimise analiiiis Pidev
metoodiliseks tugikeskuseks teistele saksa
keele opetajatele Tallinnas ja Harjumaal.

2 Saksa keelt emakeelena konelevate Oppemeetodi analiiiis (toimivus, Pidev Kooli eelarve Direktor
Opetajate rakendamine koigis tohusus) Oppealajuhataja
kooliastmetes. Opitulemuste analiiiis

3 Projektitdo sidumine voorkeelte dppega Oppemeetodi analiiiis (toimivus, Pidev Projekti eelarve Direktor
koikides kooliastmetes. tohusus) Oppealajuhataja

Opitulemuste analiiiis
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4 Erinevate projektide kaudu klassireiside Klassireiside arv Pidev Projekti eelarve Direktor
korraldamine dpitavat keelt konelevale Oppeedukuse % positiivne trend Oppealajuhataja
maale. voorkeeltes, loodus- ja sotsiaalainetes Klassijuhataja

Klassiti.
Uldise silmaringi laienemine.

5 Gilimnaasiumidpilaste (DSD II eksami Oppemeetodi analiiiis (toimivus, Pidev Oppealajuhataja
sooritanud Opilaste) rakendamine I - 111 tohusus)
kooliastme saksa keele tgndides saksa keele | Opitulemuste analiiiis
praktiseerimise eesmargil (dpetades
Oppimine).

6 Voorkeele integreerimine ainealasesse Oppekavade olemasolu, dpetamise 2013/2014 Oppealajuhataja
dppesse, toimimine Pidev
saksa keele (voorkeele) kasutamine teistes | Oppemeetodi analiiiis (toimivus,

Oppeainetes. tohusus)

7 Oskusainete dpetamine saksa keeles Oppekava ja dpitulemuste analiiiis Pidev Oppealajuhataja
(kehaline kasvatus, jm). (toimivus, tShusus)

Eesmiirk 37 — Opetamismeetodite mitmekesistamine reaal- ja loodusainetes

1 Kiirtestimispultide kasutuselevdtmine 5. ja | Oppemeetodi ja dpitulemuste analiiiis | 2014/2015 Kooli eelarve Direktor
6. kl matemaatikatundides kiirema (toimivus, tShusus) Projekti eelarve Oppealajuhataja
tagasiside saamiseks Opilaste teadmistest ja | Opitulemuste analiiiis Pidev
oskustest. Oppeedukuse % dppeaastate

vordluses, positiivne trend

2 Arvutiopetuse 16imimine geograafia ja Oppekava olemasolu 2014/2015 Kooli eelarve Direktor

bioloogiaga 11l kooliastmes. Oppemeetodi ja pitulemuste analiiiis | Pidev Oppealajuhataja
(toimivus, tdhusus)
3 Loodus-, tappisteaduste ja tehnoloogiadppe | Uute Gpetamisviiside analiiiis aineti Pidev Oppealajuhataja

(edaspidi LTT) ainete Gpetamisviiside
uuenemine, [6imingu suurendamine.

Opetajate tookavade alusel

Oppemeetodite ja dpitulemuste
seotuse analiilis
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4 Ouesdppe tundide mahu suurendamine Mahu muutumise trendid, meetodi 2014/2015 alates Oppealajuhataja
(veevaatlused Kadrioru Luigetiigi juures) seotus dppeedukusega
loodusainetes koikides kooliastmetes.

5 Oppekavas ettendhtud loodusainete Ulevaade olemas 2013/2014 Oppealajuhataja
laboratoorsete toode kaardistamine.

6 Pohikooli 7.-9. klassis iihise laboratoorsete | Oppekava olemasolu 2014/2015 Oppealajuhataja
t60de kursuse Oppekava viljatoStamine ja | Opitulemuste analiiiis Pidev
rakendamine.

7 Glimnaasiumis bioloogia laboratoorsete Oppekava olemasolu 2014/2015 Oppealajuhataja
t66de valikkursuse Sppekava Opitulemuste analiiiis Pidev
viljatdotamine ja rakendamine.

8 limajaama (elektroonilise) Toimiv ilmajaam 2014/2015 Infojuht
to6lerakendamine. Kasutamise analiiiis Pidev Loodusainete

ainetoimkonna juht

9 Oppekiikudeks vajalike iihisiilesannete ja Todlehtede olemasolu Pidev Oppealajuhataja
toolehtede loomine ja tdiustamine. Ainetoimkonna juht

10 | IKT-vahendite laialdasem kasutamine Meetodi kasutamise analiiiis ja seotus | Pidev Oppealajuhataja
algopetuses. Opitulemustega Infojuht

Eesmiirk 38 — Parimate kogemuste arvestamine dppekasvatusprotsessis

1 Opetajate aktiivne koolitustel osalemine ja | Tdiendkoolituses osalenud Pidev Kooli eelarve Direktor

pedagoogide % pedagoogide Oppealajuhataja

omavaheline koost66 kogemuste
vahetamiseks,

vastastikune tundide kiilastamine.

ildarvust, trendid aastate vordluses
Koolituste vastavus kooli
eesmirkidega

Toimunud sisekoolitused ,,Opetajalt
Opetajale*
Regulaarsus
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2 Uhe ja sama klassi tasemeriihmade (saksa Meetodi rakendamise analiiiis, seotus Pidev Oppealajuhataja
keeles, eesti keeles, matemaatikas) oppeedukusega
Opetajate regulaarne koostdd Oppeprotsessi
koordineerimiseks, dppetdo tulemuslikkuse
analiilisimiseks ja kogemuste vahetamiseks.
3 Parimate praktikate otsimine, levitamine ja | Praktikate rakendamise analiiiis, seotus | Pidev Oppealajuhataja
kasutamine, kiilalislektorite rakendamine. oppeedukusega
4 Parimate kogemuste timarlaud. Korralduse analiiiis Kord aastas Oppealajuhataja
5 Parimate praktikate rakendamine Praktikate rakendamise analiiiis, seotus | Pidev Oppealajuhataja
reaalainete taseme tostmiseks. oppeedukusega
Kvaliteedi % tdus
Eesmirk 39 — Parimate praktikate ja teadussaavutuste arvestamine dppekasvatusprotsessis
1 Kaasaegsete Oppematerjalide ja Oppematerjalidega varustatus Pidev Kooli eelarve Direktor
oppevahendite kasutamine koikides
Oppeainetes.
2 Opilaste uurimistddde juhendamise Uurimistdode juhendajate koolitused Kaks korda dppeaastas Oppealajuhataja
kvaliteedi tdstmine.
3 7 klassi loovtddde juhendamise praktiliste Loovtddde juhendajate timarlaud Pidev Oppealajuhataja
kogemuste edasiarendamine.
4 Kdrgkoolide juures tegutsevate Opilaste Opilaste osalemise % Pidev Oppealajuhataja
Teaduskooli vdimaluste kasutamine Konkurssidel ja oliimpiaadidel
Opilaste konkurssideks ja oliimpiaadideks osalevate Spilaste arv ja tulemused
ettevalmistamisel.
5 Opilaste teaduskonverentside korraldamine. | Konverentside korralduse analiiiis Kord aastas Oppealajuhataja
6 Loovust, ettevotlikkust ja innovatsiooni Oppemeetodite analiiiis dpetajate Pidev Oppealajuhataja
arendavate dppemeetodite ja tegevuste tookavade alusel, seotus
kasutamine dppetdods. Opitulemustega
7 Opilasfirmade tegevuse arendamine ja Opilasfirmade olemasolu, tegevuse Pidev Oppealajuhataja

soodustamine.

analiiiis
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Viirtused ja eetika

Eesmirk 40 — Kooli tihtsete vaartuste hoidmine koolikultuuris

korraldamine, huvitegevuse vajaduse
kaardistamiseks.

Kooli huvitegevuse korralduse analiiiis

1 Meeskonnatoo védrtustamine ja Meetodi kasutamise analiitis (mdjusus, | Pidev Direktor
rakendamine. t6husus)
2 Uhtsete arusaamade kujundamine pilaste Kooli véértused 2013/2014 Direktor
Opetamisel ja kasvatamisel. Viirtuskasvatuse analiiiis Kord dppeaastas Oppealajuhataja
3 | Uhtsete nduete viljatodtamine ja Uhtsed nduded olemas, 2013/2014 Direktor
rakendamine. rakendamine kdikides dppeainetes ja Pidev Oppealajuhataja
kooliastmetes
huvigruppide rahulolu
4 Rahvakultuuri (rahvatants ja rahvalaul) osa | Toimivad rahvatantsuringid 2013/2014 Direktor
laienemine koolikultuuris. Tulemuslikkuse analiiiis Huvijuht
5 Kooli traditsioonide hoidmine. Traditsiooniliste lirituste olemasolu ja | Pidev Kooli eelarve Direktor
toimimine, tulemuslikkuse analiiiis Huvijuht
Eesmiirk 41 - Kultuurse kodaniku kasvatamine
1 Erinevate kontsertide ning Toimunud tiritused, nende analiiiis Pidev Huvijuht
muusikalektooriumide korraldamine. Opilaste rahulolu
2 Individuaalse pillidppe laiendamine. Uued pillidppe ringid (plokkfloot, 2013/2014 Lapsevanemad Direktor
kitarr, klaver) Huvijuht
Ringide tegevuse tulemuslikkuse Pidev
analiiiis
3 Koolisisese huvitegevuse Uute huviringide olemasolu (malering, | 2013/2014 KOV Direktor
mitmekesistamine. tantsuringid, meisterdamisring, Huvijuht
tehnikaring)
ngﬂ@e tegevuse tulemuslikkuse Pidev
analiilis
4 Opilaste huvialategevuste uuringu Objektiivse vajaduse viljaselgitamine | Uks kord dppeaastas Huvijuht
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Eesmirk 42 — Traditsioonide jérjepidevuse hoidmine koolikultuuris

1 Kultuurinddala traditsiooni jatkamine. Korralduse analiiiis Pidev Kooli eelarve Direktor

Opilaste ja dpetajate rahulolu Huvijuht

2 Erinevate tihtpdevade tihistamise Korralduse analiiiis, osalemise % Pidev Kooli eelarve Direktor

traditsiooni sdilitamine ning laiendamine. Opilaste rahulolu Huvijuht

3 Osalemine Laulu- ja Tantsupeol. Ettevalmistuse analiiiis, osalemise % 2014/2015 KOV Direktor

Opilaste rahulolu Huvijuht

4 Kooli almanahhi koostamine. Almanahhi olemasolu 2015/2016 Huvijuht

5 Kooli tutvustava brosiiiiri/ infovoldiku Brogiiiiri/ infovoldiku olemasolu 2013/2014 Huvijuht
koostamine ja viljaandmine.

6 Huvitegevuse kajastamine KSG kodulehel. | Info kodulehel olemas Pidev Huvijuht

Infojuht

7 Omakooli tunde kasvatamine erinevate Korralduse analiiiis Kord aastas Huvijuht

tihistegevuste (spordipdevad, infolaat,
joululaat, kevadlaat, talgupdevad) kaudu.

Osalemise %
Opilaste rahulolu
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5 Opetajate tiienduskoolituskava

Opetajate tiienduskoolituskava on vastavuses asutuse strateegiliste eesmirkidega ja personali
arenguvajadustega. Koolitusvormide valikul on eelistatud tootajate sisekoolitused.

Perioodil 2013-2017 on vajadus Opetajate taienduskoolituseks jargmistel teemadel:

1. Kkujundav hindamine,
2. hariduslike erivajadustega dpilaste Opetamine tavakoolis ja Gppe koordineerimine,
3. kaasaegsete Oppemeetodite kasutamine dppeprotsessis,
4. ainetevaheline 16iming,
5. Opetajate ainealase meisterlikkuse tostmine,
6. Opetaja tegevuse profiili muutumine,
7. kooli vairtuste kajastamine dpetamisel ja dokumentatsioonis.
Opetajate tiienduskoolituskava tuleneb kooli eesmirkidest aastateks 20132017 (vt tabel).
Prioriteedid ja Kavandatavad Sihtgrupp Kursuse
Opetajate koolitused (nii toimumisaeg
tiienduskoolituskava | koolitusfirmade kui
enda sisekoolitused)
Valmisolek kooli uue Kujundav hindamine I ja Il kooliastme 2013/2014
oppekava koostamiseks Opetajad
ja ellurakendamiseks Ainete vaheline 10iming
Viirtused kooli Viirtused kooli K&ik opetajad pidev
dokumentatsioonis ja arengukavas, K&ik dpetajad 2013
tegevustes Oppekavas ja dppe-
kasvatustdos
Opilase isiksuse Vairtuspdhine Koik dpetajad 2013/2014
arengule kaasaaitamine | dpetamise ja dppimise
jatema suunamine
véadrtushinnangute
vélja-kujunemise
suunamine
Hariduslike Individuaalse oppekava | Koik dpetajad 2014/2015
erivajadustega Opilaste | koostamine
toetamine
Turvalise Kriisikditumine. Kogu kollektiiv pidev
oppekeskkonna Turvalisusvaotteid Kogu kollektiiv 2015/2016
loomine koolis Opetav koolitus
Esmaabikoolitus
Opetajate IT-alase Erinevad IT-alased Kdik dpetajad pidev
kompetentsi tdstmine koolitused, nii iildised
kui ka ainealased
Opetaja roll ja Opetaja kui Koik dpetajad 2015/2016
Opetamise tdhenduse koolikeskkonna
muutustest. Opetaja arendamise.
tegevuse profiili votmeisik.

muutumine.




6 Arengukava uuendamise kord

KSG arengukava kuulub ldbivaatamisele igal oppeaastal. KSG arengukava kuulub muutmisele
Seoses:

e muudatustega haridusalases seadusandluses
e muudatustega riiklikus dppekavas
e eelarve ja investeeringute muudatustega

Arengukava tditmise analiilis toimub iga Oppeaasta 16pus augustikuus. Vajadusel tdiendatakse
tegevuskava. Hinnangu tehtule annavad dppendukogu ja hoolekogu.

Ettepanekud arengukava muutmiseks vaadatakse 1idbi dppendukogus ja hoolekogus iiks kord
aastas. Vajalikud muudatused, ldhtudes analiilisist ja Opilaste, Opetajate ning lastevanemate
ettepanekutest viiakse sisse Oppendukogu otsusega ja kooskodlastatakse hoolekoguga.

Kadrioru Saksa Giimnaasiumi arengukava 2013 — 2017 on esitatud arvamuse avaldamiseks
e {Jpilasomavalitsuses — protokoll nr. 4, 1.11.2012
¢ hoolekogus - protokoll nr. 36/10, 6.11.2012
e Oppendukogus - protokoll nr. 493/2, 8.11.2012
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